REPUBLI OUE DU B

t whW9¢e 59 CI/L[LC!

9¢ Lb¢9Dw! ¢Lhb 5!b{ [! w9D

9¢!59{ ¢9/1 HAW!'DJadWE 9¢ amh®
LbCw! { ¢ w5/t¢H {w®®g Cwhb ¢ L 9wI9[ 15.¢

t[!'b 5Q!'/¢Lhb 509

+ S NBEIWYZ VE S

MAURITANIAN CONSULTING GROUP
MCE carntod N
>4 - i
B c
usas
JRA-s-

CAYLFLyOSYSyid Y .1bv!o9
| 2y &adz G yi OKBNB®LC¢! bL!b /hb Ph | ® pH
M
Am®nagement et modernisation des infrastrucotRappodesdpoBARs fror

hYOALE | &



Table des mati res

{LD[9{ 9¢ !I.. W..9..i..L..!...¢.L..h..h.{ ....................................................................... p
WO {1 @9 90 il Gttt T
Md/ 2y GSEGS S 2dza.aUQl.a2y.. . Rdz. . LINR.2SG. ... T
HPh O 2S00 F A . RUZ. L Wittt o)
0P5SYI NODKS YSUK2R2L.2IAL.AZS. oo, b
neLYLI Olia a20A2S02y2YAljdzSa &dzNJ.f.S&...LISNERMYIiYySa |0
pd/ | RNB NBEIAtSYSYyGlIANB S Ayadoildm2yy.Si..R&m3IS&azy
Cht £ Ly RS O2Y LIS Y AL .8 2. e, M M
TPaSOlFlyAadaYS RS 3Sas? y RS.A..LI.LAY.LSA.  .k..LL.NmMK{GNI IS
y ®{ dzA A S SOt dz 8 2y...RS..L.L..Y.AAS. . Sy...dzdzd NB H
PP/ 2 dz0 8 RAZe L L Wit M O
LOLDCWHhDS | L L R H N
Mo/ 2y GSEGS S 2dzaaUQl.a.2y.. . Rdz. . LINR.2S . ... H
HPh O 2S00 Fa .  ROZ. Wit H N
0P5SYI NOKS aSUK2R2L.2.ZA1.0ZS. e H M

LLPPh/ ! [L{'¢Lhb 9¢ 59{/ wlt.t.Lhb. .5 {0 {L.whWHe
MP5 S 3 ONK Llo ZLyNPRRdS (ia 28dza RS all..l.2.y.5.. . RQAY.b.dzS.yiOs

HPY%2Y S RQAYD dESNROSS.(R.AZ...A.2.0Z8 ..o e HO
LLLm! w! / ¢9wL{¢Lv!9{ {h/Lh9l.hbhalyv.!.9{..59{.Hty!t
MOwl LILISE &dzNJ f QSG I GO &6 & dz8NF. LIR.K.j.025... . E4.y.8§2.QN2
MOMPAGdZE 82y RSY.2INLLIKAL.AZS. ..o HY
MOHPSE (G8LISA..RQKL.OALEGA e HY
MPoOa @PAGSa SO2Yy2YALdzSA. . . R2ZYAY.LY.O.SA ... H ¢
MPO DMBNR OLZE. 0. AZNB. ... H
M®0o PH@SE SO IS...Sh.. Ll LIS QKS. e on
M®DO PP D LIS.QK.S ettt e on
M®PO D& O2 Y.Y.SINIDS o on
HO/ I N OGSNR&sljdzSa RSY23INIF LKAI.zSA...S5.0..8200MS02y2Y
HOM®SLI Nboa2y S F LILI NI SY.LY.QS. 0.SNNAG2NRLDS RS t
HOH®WSLI Nbo2y RS& LISNE2YY.SA..Syl.dzsiSSA. .. L) KvaSES
H®doMF N} OGSNRAasljdzSa SiG ONRGSNBA.... R.S....!Z.dzt..;[.g..NJH oAt AGS
L+xd/ ! 5w9 w9D[9a9b¢! Lw9 9¢ wo{t hbi{.l...L. LJ.L¢9fooLb{c¢cLC
M®[ STAatlt a2y yla2yl t S. . dA. NBIAG. L.l . NBAY.DOIf ] o2
MOMONRLINASGS FT2yOASNBE S6..0kL0SI2NRS..RS...LINNE | dz
MOHOPELINRBLINA F 02y S . AY.RSYYALLAZ2Y e, on
H

Am®nagement et modernisation des infrastrucoBRappodesdpoBARSs fror



I+

I+

I+

o

n

®/ I RNB Aydesilide2yySf..RS. L.l . NBAYALGLLLL.82¥cC

OMPQ! YAGS RS / 22KRAWDH2Y.. RAZ.L.NR.2.S oc
PHOAYAZGSENE RS fQOYPANRYYSYSYyids RS.L.OLDNA Odz  d:
dofppS aAyAaidsNB RS& CAyYylyOSas: Rdz...dzR3ISG.080 RS f

OnthdziNBE NBaLR2Y&alFoAfAGSE AydSNBASYLY.0.S50RFHYE €I
P9t ATAGALAGS £ f QAYRSYYA&La2y. L. f.L..02Y08yal o2y
PIEATISYOSas RS tF o6FylidsS Y2y.RALLS.SY..YLa&NE RS
+®9+! ['1¢Lhb 59{ .LO9b{ .L.CCOL.E.O{ .t w..[.9.. L.mmMWI ¢

1. Approche doi ndemn.i.s.at. .0 ... nn
2. Principes doi ndemni.s.at. .0 ... nn
3. Forme doi ndemni.S.al . 0 nn
Ld/ hb{'!'[¢!'¢Lhb 5! t!.[Lv!9 9¢..5LCCL{Lhb.AS9 [QLD
MOt NRY OA LIS & 800 2.0.2.8.0.8. FBeeeeeeeeoesoeeeeoeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees e nT
HO! LILINREOKS YSGK2R2t 23A 0 dzS..RS...E.L...LENB.QALINS2Y Rdz
IR R =R NRVARVRF- W =30 - T 0 s 74 N3 SRR ny
Nndt SNOSLI 2 V.. RAZ.LINB.2.S 0o ny
pd{eyiKs§aSa RS& LINB200dzLE.a.2.y..S.0.. . ONLAY.0S &y

MO{ &y iKS$

LL&9{! wo{

1. Mesur
2. Mesur
3. Assis
4. Appui
5. I nfor
LLaEa®/ ! blL
M®hoa2SO0s
HOt NRAYy OA
od¢eLISa

n

o; 0 LSa

4534 RS&a .NBO2Y.X.L.YV.RLE.8.2Y. 8 e, n o
59 wO.Lb{ ¢l [l L Lhb e, pn

es sociales et .dda.c.c.omp.ag.neme.nt.pn
es dobéassi st an.c.e..par.t.i.cul...r.es....pn
tance au d@mMAN.AG.E.ME.N.L e pp

aux personn.es..vul.n®r.abl.es...........pp
mation sur | es..ac.t.i.v.i.t.®s...du..pr.ojpet
{a9 59 D9{¢Lhb. .59 .L.[.L.LECOf .. pT
F Rdz aSOlIyAaYS..RS..DS&a2y..RSA4..tilpxry(dSa
LISA..2SY.SNL.AZE ..o, INNB dNA Iy Si y2y R
RS LY FAyGSa..Sa.02y0A04. L. 0.NEAGSNY

S U LINR.OS.RAZNI. Ao py

PPLYTF2NNIoa2yk{SyaArosAi.Aidla2y. RSA..LOOLSdZNE.py
cdwSOSLl2y Si SYyNBIAALNBY.Sy.i..RS.. £ LXK LAY S

TP OGSdzNBEZ Nbf Sa..Si. . NBALRY.ALOALAINLSE. ... p o
ydDS&e2y RS& LI I Ay.0.84..£.A884.  L..£.Q9L{Kl.{..cm™
hdPDS&e2y RS& LI I AydS&a.. .RS..L.L.YCEIOANNBUNKEFNE y2y R
MnodDSae2y RSa& LI I AydSa. . RSA...G.NIOONNEE NS ENES (iR AyNB/O (R

o

Am®nagement et modernisation des infrastrucoBRappodesdpoBARSs fror



MM®DS&02y RS& LI FAyGSa RSa (NI OF Af.oNmBHANRIYSE2d
y2y RSUYA®

MH®[ Q2LISN} a2yyl fAadla2y Rdz aSOlyAaYS RS.B®as2y R
Mo®. dzZRASG RS t+ YARS{ &Y.{.dzdzONE....Rdz..a.Dit........ co
L-®f{'imtH! [T ¢Lhb 59 [ Lo.waLlb{.¢l.[.[.L.¢Lhhb ... cn
L S U T oMt i cn
2. I ndi cateur s..de. .. S.ld. Vil cn
3 . BV Al U @0 cn
4. Mesures dBV &lUU @/Li.l..0. e cp

5. Diffusion des rapports p®ri.odi.gues..d@ suivi

¢ o T O A L PP PPPP T PUPUPPPRP cT
-Ld/ T [ 9b5wLOW 59 alL{9..9b..s. .£w9. .5 . t.l.w..... cy
S L LR b/ [ el b e T M
C L D D D 0 e TO
M®[ 9¢¢w9 5Q' bbhb/9 59 [!..alLf{f.Lhb.. 5. . .hbh{ijr[n¢c! b¢
HPt + 59{ w9!bLhb{ 9¢..[.L{.¢94{. ..59..t.w94{.9.b/.9. .Tc
o®/ haa!bLv!9 5QLbChwal.gL.hb. . L.ttt yn
ne. 1 {9 59 5hbb99{ 59f.... L.9.b {9 fein) y C

LI STE DES TABLEAUX

Tableau 1: Répartition des chefs de ménage par SEXE ... 32

Tableau 2 : Tableau : Comparaison entre la Iégislation du Burundi et la Norme

Environnementale et Sociale n°5 de la Banque Mondiale ..., 41

Tabl eau 3. Matrice de compensati on..et..mdsures d
Tableau 4 : Recensement des biens IMPACIES  ...vvviiiiiiiiiiiiiieee e, 45

Tableau 5 : Estimation des codts des biens impactés PP PPPPPRTPRPPPRY - 1ot

Tableau 6: INdiCateurs de SUIVI .ooooeei e e e e e e e e e e e e e e e e ee e e 64

Tableau 7: Colts global des mesures de réinstallation  .............ooooiiiiiiiiicicceee, 67
Tableau 8 : Calendrier de..mi.s.e..en..il.uvr.e..60 PAR

LI STE DES PHOTOS

Photos 1: Quelques photos du site des PF et des batis ... 25
Photos2 : Types de batis dans | dempur.i.s.e..des..2BF ~ Vu
Photo 3 : Rencontres avec le chef de zone a Gatumba.  .....ccceoiiiiie e 50
Photo 4 : Entretiens avec |€S SECLOMEIS ...t 51
Photo 5 : Réunion de consultation publique ... 51
Photo 6 : Entretien avec le colonel de police au poste frontiére de Vugizo, .............. 52
Photo 7 : Entretien avec | e per.s.annel..de..l.0.6A M 7~ Vu
Photo 8 : Entretien avec | e resmans.abl.e..de...bB3 OBR
n

Am®nagement et modernisation des infrastrucoBRappodesdpoBARSs fror



SI GLES ET ABREVI ATI ONS

BM: BanMaredi al e
BPEAE Bureaux Provinciaux de | " Environneme
UGP:Uni t Gedset dwo nPr oj et
DAG Dossier Appel doOffre
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FI CHE RECAPI TULATI VE DES PRI NCI PALES DONNEES

Variables Données
A. Générale

Province Bujumbura
Commune Mutimbuzi
Zone Gatumba
Collines Gaharawe, Warubondo, Vugizo
Activités induisant la reinstallation D®gagement de | dem
Budget du PAR 23930150 FBU
Date (s) butoir (s) appliquées 04 Mai 2024
Dates des consultations avec les personnes 25 mars au 04 avril 2024
affectées Et

04 avril au 04 Mai 2024

B. Spécifiques consolidées

Nombre de personnes issues des ménages 55
affectés par le projet
Nombre de ménages affectés 13
Nombre de Personnes chefs de ménages 13
affectés par le projet (PAP)
Nombre de femmes affectées (femmes cheffes 4
de ménage)
Nombre de personnes vulnérables affectées 4
Nombre de PAP chefs de ménages majeurs 13
Nombre de PAP chefs de ménages mineurs 00
Nombre de constructions a démolir 13
Cultures pérennes a détruire 27 pieds
Cultures forestiéres et agroforestieres 14 pieds
Superficies cultures annuelles impactés 00
Superficie totale de terres agricoles 00ha
définitivement perdues (ha)
Nombre de boutiques et restaurants impactés 00
Nombre de vendeurs ambulants déplacés 00
I nfrastructures publiqu 00
PF
c
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RESUME EXECUTI F

1.Cont eett ej ust idfui gatoij en
Le gouvernement de | a R®publ i gdicen ddue Blua uBan q lae orbd re

pour financer |l es activit®s du Projet de Facilitat
r ®gi on des Grands Lacs (PFCIGL). Il est dpors®viut qu' u
utilis®e pour financer | es prestationdud@&umndebur ea
technidjam®nagemeaatmeder ni sation des infrastructur e:

Vugi-kiol i ba.

Le projet refl te |l dengagement de | a Banque ~ sout
grands |l acs dans |l eur lutte contre |l a pauvret® et |
en ciblant |l es groupes |l es plus vul n@rnakbl,esetdedse rlG

R®publigue D®mocratique du Congo (RDC).

Le Projet viendra donc en appui " l a mise en iTuvre
obstacles |l es plus contraignants |l e |l ong de | a fror
|l a faiblesse des infrastructures, | e sesr &froornmeis rcees
Un appui sera ®gal ement apport® ° une politique de
m®c ani smes d' harmoni sation et de mise en Tuvre di
ni veau r ®gional, en particulier celles d®velopp®es

LOobjectif de <cette prestationdest aem®Phragemantr s g
favornitlsa cr ®ation ddactivit®s doéoint®r°t commun pour
de prosp®ri tduic ofmandiielei t®Recrhaanges commer ci aux et | a |
personnes etdades lbei erespect de | denvironnemeet, du
qui permettra de r®pondre au besoin de restaurer |
Etats | imitrophes et d®velopper |l es f@mehangaesrpet ma
peuples, tout en v®rifiant la tra-abilit® des mouv

1.0bjectifs du projet

Le Projet viendra en appui " la mise en Tuvre de:
obstacles I es plus contraignants | e | ong de I a fro
l a r®gion des Grands Lacs, " savoir | a f aiebl esse
proc®dures et |l a gestion des fronti res. Un appui

de consultation r®gionale ainsi qudaux m®cani smes

des r®gl ementations adopt®es au niveaup®®gipanrall ee
COMESA.

2.Local i satsioumpr dpet

Le sous projet des e pbs tseRs adfarnsntlia rest b mmend&udezo,
Mut i mbduez idraovi nce Bauj umbur

3.Descriptsoomrdaj et

Ldam®nagement projet® pour | a moder ni sati on des
fonctionnel, sécurisé et respectueux de I'environnement pour tous les utilisateurs des
postes frontiere. |l est composé

- D& u batiment administratif . répondant aux besoins opérationnels et aux
exigences de sécurité. Ce batiment est composé

T
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0 D& u nzone daccueil et de contréle équipée d'un scanner pour les
bagages et les personnes et une zone d'attente spacieuse pour accueillir
plus de 50 personnes.

0 D& u nuredu de contrdle équipé de sanitaires, d'une zone de repos et
d'une zone de surveillance

0 Desinstall ations m®dical es comp @EWwe pold un e
répondre aux besoins médicaux des voyageurs en cas d'urgence.

0 De plusieurs bureaux administratifs pour les autorités burundaises et

doi

congol ai ses afin ddassurer une coordinat.i

transfrontalieres.

Le batiment administratif sera accessible et sécurisé avec la disponibilité des

sanitaires assurant ainsi le confort des utilisateurs ; une installation des ra
a l'entrée pour permettre aux personnes a mobilité réduite de circuler facilement dans le

batiment et un passage de 2m de largeur le long des murs gui permettra ddédassur

circulation fluide et sécurisée pour les personnes traversant les frontieres.

- DBun bO©ti ment de contr ! | eadagté pour gésemdfficanesnent our d s

I'entrée et la sortie des camions, tout en garantissant la sécurité et le bien -étre des
conducteurs et du personnel. Ce batiment est composé de de ux bureaux de
vérification, des installations pour la désinfection, des lavabos adaptés

a la situation sanitaire.

- DB6un bo©ti ment de s ¢ eoncu [moer sfacilitea Fingpedion et la
vérification des cargaisons entrant ou sortant, tout en assurant la sécurité et

| "efficacit® des op®rations compos® doéun pont |

de scan a l'intérieur avancée, permettant de réaliser des contrdles non intrusifs
des cargaisons.

- D6un bOti ment c¢ancu paunrgpandre aux besoins spécifiques de
l'inspection et du stockage des marchandises, tout en garantissant la sécurité et
la facilité d'accés composé de trois compartiments distincts :
o Le premier compartiment est de®edi ® - It

nsp

espace <central pour Il es proc®dur es d'" i nspe

mar chandi ses

0 Le deuxi me comparti ment est r ®ser v® e
mar chandi ses autori s®es sont stock®es en at
traitement ; ult®rieur

o Le troisi me compartiment est destin® au ¢
saisies, fournissant un espace s®curis® pol
|l es marchandi ses saisies dans |l e cadre d'o
s®curit®.

- R®habilitation du boOtioemgr eenxdirsat amltu sgiueiur s ®t a
moderni ser et am®Il iorer ses caract®ristiques
int®rieures, | dinstallation de faux plafond, re

|l es fissures existantes et remeptitheecet | 68®i ast al

y
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- Am®nagements eav®ci eargonstruction ddéun parkin
d®di ® aux voitures et aux v®l os, avec une capac
de 30 v®I os. Sur | e ¢c*'t® gauche du boOGti ment ad
est pr®vu pour accuaenilolhisr  pPlunsgisde 10 <c

2.0bjectifs du PAR
Le but du pr ®sent PAR est de recehkecp@éEess per so

travaux, en indiqgua®cohewmi quteat hta vadieawr de | eur
moyens de subsistance, |l a proposition des for mes
pour | eur r®i nstallation, | es responsabi IpiltaGs i n
|l e calendrier de mise en Td®veéeudéeioae.plan et | e

L a r®al i sati on del c cPPAfROr em®tne NftEPER P ®1 abor ® a
r gl ementation Bor vwmnedtiueluers aeud e geac®8anqueemondi al
particua ieBES NA 5 (Acquisition de terres, restri

r® nstallation involontaire).

Ce PpBRrmet de garantir que | es personnes qui s e
fait des travaux, soient trait ®es de fa-on j ouce
social ement et culturell ement acceptabl e, quodel
une aide tal bhat®bnsde sorte que | eur niveau de v
revenu, l eurs niveaux de production et | 6ensemb
soient am®lior ®s, et qudell es puissent b®n®f i ci
|l eur rPansobal

3.D®marche m®t hodol ogi que

La m®t hodol ogi e suivie s'est bas®e sur l a pr ®p
donn®es, |l a revue des textes | ®gislatifs et r®gl
et domalhésaladi,recti ves de Ila sBapnog uet i Mounedsi asloec i,al e s
sur | dexpropriation eBuldandi®s,nani slsli atnisondeauc ol |
donn®es sur l e terrain incluant | 6i denti ficati
prenantes concern®es (autorit®s admi ni strative:
responsables techniques, communaun®s Idoca&lce € meaot
affect®es, latei gpgnature des fiches individuell es
m®nages dont |l es biens sont affect®s par | e proj
Consultations publiques et collecte et traitemen
Une premi re mission a Ga®cesn dwei tceonpaidrt alte o ns

organi s®énsardsu aav klrz024pi vant un planning commu
autorit®s et popul ati ons clhoecfa ldees .z oGhheax geut d i@amuets gsr idt

convi ® | densemble des |l ocalit ®&scaredepafeab edse sscau s

projJeatfs n que toutes |l es sensibilit®s puissent pr

Une secmwinsdsei on de coll edbhaesdéedempoin®epdoj et des

par | 6@®@dgucpesal eant iVauugdiuz a4 avrMdi aa020D4 (compr ena

|l a p®riode de | dinventaire des biens et de r ®cep
&b
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La seconde mission de terrain ®tait bas®e priori

personnes affect®es par |l e projet. Il a ainsi ®t
recensement preisv ®s eeats mpiubl émueause dans | dempr i ¢
(mai sons dolali ti atf ir@asp v hulcit qgquuebst, 8 ) eauxi ses de Vvues
photographique et enfin | a signaturea éaeankexehas

pr ®sent document
La saibainaleylsé e traitemenbl dest ®esn@esui vi | a phe

4.l mpacts socio®conomiqgues sur | es personnes aff
Les biens i mpact®s sont situ®s dans |l a colline
par | e processus dbéexpropriation.

Au registre des impacts n®tfamaifssonfsi gcuorrnesmtart it epse
en mat ®r i dux abdbee, culpt®uUreeng 2B e ddse)s, essences fores
ou agrofofégitedses pertes conck3Imarageetsmpos ®st al
de55membr es affect ®s Ppaaarmi | el epgr opjeerts.o nOMe ss oanftf ect
consi c@uPAa®r dbl edbagit de 4 femmes chefs de m®nac

L a r®al i sati on de dee Peous F ppoeorfneettrtersa | es ®c h a
commerciaux qui joueront wun r!le d®terminant pou
|l a pauvret® par |l a cr®ation des activit®s produi

la fronti re, essentiell ementnepsor tCRea st ep acra tl®gso r
|l a population constitue un support remarquabl e
aversant la fronti re de mani re contr!l| ®e g®]
ur |l esegressies £tats.

-OH
0_1

s activit®s de commerce informel pratiogu®es pa
s |Iliens de confiance entre |l es petits commer -
tit commerce transfrontalier qui constitue wun
|l a paix entre |l es Etats.

O T or
® ® D D

Gr©ce © |l a construction de nouveaux postes front
l a s®curit® pourront mieux contr*ler | es activit
de migrants dans |l a zone et surveill ertulrbeasct i vi
permettront © | a PNB et aux responsables sanita
pour aider © s®curiser les frontali res.

Durant | a phasdadckessoin en mae wittd &7 ewvt e m®s ~ pl u
empl oy®s tous postes confondus. Les activit®s dt
sociales positives de cr®ation ddemplois. Ce ser
6empl oi s qui permettra ° | a pocpudliaetri dnesae d¢f iedmense sm
ommer - &@ttiltess j eunes dobéavoir un revenu mon®t air e
ubvenir ° leurs besoins familiaux (soins de sa
griculteurs, ®l eveur s, p®cheur s et poaurr r ont
O0®coul ement facile de | eurs produits.

- o 0w O O

—

es Principaux impacts n®gatifs et risqgques soci a
La d®mol ition des constructions et l a coupe de

M N
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| empri se des travaux qui auront des incidences

habitations; ®misseanp®esopesgasi clhie®Beetaux mouve.l
des v®hicules et engins qui auront des i mpacts
popul ations riveraines ;erti slgeuse adcet iffrsu sdtur athiamn ideers
en cas ¢deemphon de |l a main déiuvre | ocale ; ris
popul ations | ocales et | e personnel du projet en
subias pes PAP 'EAS/ HiSsdqExptloitation et Abus Sex
Sexuel) lors du recrutement de | a main ddiuvre e
5.Cadre r glementaire et institutionnel de gest.i
Le cadr e | ®gi sl ati f et r gl ementaire national

principal ement de

m La | oi nA 1/09 du 25 mai 2021 portant Code de
m La Loi nAl/11 du 24 novembre 2020 portant r@
Bur undi
m La Loi nAl1/ 13 du 09 ao %t 2011 portant ;r®vi si
m Loi NA1/07 du 15 juillet 2016 portant R®Visioc
mm Loi nAl/ 02 du 26 mars 2012 portagnt Code de |
m Loi nNAl1/ 13 du 22 septembre 2016 portant pr ®ve
et r®pression des violences bas®es sur | e ger
mlLa loi nA 1/19 du 04 Aout 2023 portant modi f
Octobre 2013 portant Code Minier du Burundi
Sur | e plan institutionnel, | e projet interpelle
dans son domaine sera sollicit® pour | a mise en

de Gestion Environnemental g eh Feehttiet doti Ghaent i
nomxhaustive)
m L6AUnit® de Coordi-RP&CIi &b du Proj et

mnm Minist re de | 6Environnement, de | 6Agricul tur
m Minist re de |l a Fonction publique, du Travail
m Minist re de | d0Hydrauligue, de | 6Energie et ¢
m Minist re de |l a Sant® Publique et de | a Lutte
m Minist re de | a Solidarit® National e, des Af
Personne Humaine et du Genre

m Minist re des affaires de | a communaut ® Est
sports et de |l a culture

mMm Les autorit®s communal es, zonal es et col |l inai
mLes autorit®s des postes fronti res (PNB et (

6. Pl an de compensation
Les travaux n®cessitescownst nudit@ineash $ctuletnutroe@e s
dans | 8 emp rpirsog et .

LO®tude a permis de rappeler l es principes ddi

personnes affect®es par ¢enfporoipmeds .” Eha pNasmad ° 5 |

CAcquisition des terres, restrictions "  Gut il

involoatcasrgrincipes cadrent avec |l es diverses p
M M
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gouvernement de | 8B8uR@muhluispie dwes modal i t®s de p

pr ®sent ®as vies de | a matrice de compensation par
Sur |l a base de | a typologie des impacts recens
ad®quates par type de perte et par type de PAPs
p®cuni aire des PAP a ®t® retenue ainsi gue d
r® nstall ation.

1 ressort ded raofidl ygsreasn doeuse cat ®gori es de person
par |l es i mpacts potentiels de | 6ex®cution du p
m®n agets pessonnes vuln®rabl es.

Les mesures de compensatiuonend svvabsubi ent @&t ® f ai

de rempl acement int®gral du bien et de | a mise e
ont ®t® appligu®esnosturmmeeand dwl tcuarl ecsu | des cout s
selon | 6ordonnapetepenrvpgueettre aux PAP de ¢ omg
l' i ®s 7 |l a pertde asishised . anAessi” | a r® nstallation

PAPnot amment I|d®ari®heageanteddai de aux personnes vul n®

Dans | e cadre du projet, aucun site particulier
aucune pr®paration particuli re ne sera requise

7.M®cani sme de gestion des plaintes [/ Arbitrage

Un m®cani sme souple ecdaeipe opotstRe d@tnsd@aegi t du r ¢
depl aintes/ r ®plaamatisomr® mmi ssions or ga®ji s ®miss ean 3

pl agei travailleront en synergie avec | 6UGP pou

une commi ssion collinaire, une commi ssion zonal e

Ce m°me MGP est propos® dans | e cadre de I O6EI ES.

Toute plainte re-ue &est consign®e dans | e regis

suivi de | a pl auidnotiev eenstt °oturvee rmenot i onn®es | es acti

l e traitement. de | a plainte

Apr s | 6enregistrement des r®cl amations et plain

Au t er me du tri, S i | a pl ainte rel ve du PAR,

ad®qusat &i ell e rel ve do6éun domaine autre que | a

orient® vers |l es instances comp®tentes. Cell es

vers | es instances comp®tentes.

Le traitement de chaqu&@umeée a¢ otnmi saaii ton pvaesa ualxdc ®d e r

jours maxi mum.

Léaccord sur une solwution satisfaisante pour | e

document qudelles signent toutes | es deux et da

de | a solution et |l accord trouv®. Sioww®essol ut

deux parties ont |l a possibilit® de recourir au r

unrtbunal administratif.

8.Sui vi et ®valuation de | a mise en Tuvre

Le sui vi et ®valuation de | a mise en Tuvre du [

assur® par un responsable du suivi et ®valwuati on
M H
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du projet. Le suiwvi vise © corriger ¢ en temps

dur ant | 6ex®cution du projet, alors que | 06®val
g®n®r aux des politigues ont ®t® respect®s et ~ t
pour modifier |l es strat®gies et | a mise en Tuvre
Les indicateurs globaux suivants seront wutilis®s
Nombre de m®nages et de personnes affect ®s pe:a
Mont ant tot al des compensations pay®es,
En outre, des in®tadbpasxempkepnsui vants
Nombre de PAP ayant re-u | 6indemnisation avar
Nombre doéinfrpehilriucdas eds@nicaliits, et
Nombr e de conds®@trruwcittosmpestns ®,
Nombre de d®tt urceosnpetns ®,
Nombre de s®ances dodoinformation et communi cat
Nombre de cosdveac ssu®glIs® | ors de | a emicse en i
Organe du suivi et leurs rtles
Le suivi sedea feaf-foenc siunRtveir njdnd(eg wmnievi semaeaneur ® pa

l® experUG (¢« pémdvti r onne nxepnetratt i,sele x ¥ B Ot

Di ffusion des rapports p®riodiqgues et ddaudit dbo

Des rapports mensuels de sui vi seront r®al i s®s
dans | a mise en etuvawssdiu aPvAamt | es . mAssiaorid nd a@a&r
mi se en Tuvre il sera produit un rapport final

des parties prenantes du projet et du grand publ

Un audit sera effectu® pour conclure d®finitivem
Cel-ai devra °tre confi® " un expert ind®pendant .

9.Co4 s HAR

Le budgetrdAR r®partit en plusieurs cat®gories
pour pleegddees constructions ; de cultures annuell es
p®rennes, des essences foresti res et agroforest
gestion ;socei aleenf orcement de®vadpacdci to®s etda dawidv i

Le cout global du?2BAR3&sHABIMKst i m®

Par ailleurs, avant | a mise en Tuvre du PAR, | es
actuali s®s, au besoin.
Co%ts global des mesures de r® nstallation
Activit®s Co3%t en FBU
1.COUTS DES | NDEMNI SATI ONS
Pertes de constructions 16 345
Cultures annuell es et bian 1 143
Cultures p®rennes 00
Essences foresti res et ag 441 0Q
M O
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SOUS TOTAL (1) 17 930
2.COUTS DE LA MISE EN TUVRE DU PAR
Assi stance aux d®m®nagemen 6 000
Mesures de restauration de 00
commerce/ restaur ant
Provision pour | e m®cani smVoir budget pr ®v i
par commune | 6EI ES
SOUS TOTAL (2) 6000 O
3.COUT DU &EWMALIUATI ON DU PAR
SOUS OTAUX (1+2) 23930a50¢(
2346075
TOTAL
23 930
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RESUMEN ELANGUE NATI ONALE

Leta yoUburundi yararonkejwe nodol banki yol si Y o
i bi kor @anuwgya mbi WoUkwoudahdanzwa Njabukambi be ndi
Karere kol biyaga Binini (PFCIGL). Bitegekanijwe Kk
mu gukoea | cigwa cbubuhinga kijanye ndinyubako
mi paka ya -Kulgiibzao.

Uwomu gambi urerekana ishaka ryodol banki yol si Yose
yo mu karere k&l biyaga binini mu mi gambi yayo
gushigi kira iterambere rusangi biciye mu gus
bati shoboye Dbaba mu micungarmario bywd ainmb intae RWpwrb
i haranira Demokarasi ya Kongo(RDC).

Umu gambi PFCI GL wuje rero gushigikira ishirwa mu
zizofasha gutorera umut. inzitizi zi komeye ziri
Repuburi ka i haranira Demokarasi y a :Koinmyuy b aikzoo
zimeze nabi, amategwhorgoi mbhgenbitegerezwa gus
l yo nterikaamfoasha kandi mu gutunganya i,bmuaniro
guhi nyuarnay no mu gushira mu ngiro amat egeko y a
rwbakarere, na cane cane ayashizweho na COMESA.

umber o ybdivyo bi kor wa i kaba cane cane ar i
of asha kuzana i nyungu rusangi mwdi hangiro
terambere rusangi kazokworosha i hanahanna r
kwi zana kwdabantu noi bikiithkui jkewvu biarhii rd e n u nduwt
o bikazofasha kugarukana wukwi zerana hagat:i )
bi be, gutezi mbere i hanahana ryoi bidandazwa
ati yodivyo bihugu, ari ko uruja nduruza rucun

o Cc —S XT —
Q- < OOt TS
Q Cc< Cc TN

I ntumbero yoUmugambi

Umugambi PFCI GL uj e gushigi kira i shirwa mu n
zizofasha gutorera umut. inzitizi Zi komeye ziri
Ndéi bi hugu bibanyi Vyo mu Karere koibiyaga bini
i nyubako Z1l meze nabi, ngmatyevte Koy om dnibt b e biteg
gusubirwdmwo.nt ererano akazofasha kandi mu gutun
aka karmuguhinyuanay no mu gushira mu ngiro amateg
ku rwego rwdakarer e, na cane cane ayashizweho na
Aho i bibozw&orer wa
Umugambi wo kubaka wurubibe ruhuza Vugizo na Kiri
wa Vugizo, komine Mutimbuzi yo mu ntara ya Bujun
l1.1do néido rydumugambi
Kubaka Vya kijambere ryduwo Mugambi bitege
Kuzokorhwabahirijwe i biduki ki je , kandi i zo

zitandukanye

- I biro Vyo gukoBerzamao bijanye ndi bi he k ar
umutekano wbdabazoba bahakorera
M p
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l'yo nyubakwa i kazoba igizwe

T ki banza cCo kwakiriramwo ingenzi no gu
ndi bi sohoka , ki SKaNadRak amgd if i lsiek &gczoba gi s
kwakira abantu barenga mirongo itanu

T I'kibanza co gusuzumri amwo utuzu twa Suc
co kuruhukiramwo

T I'bikoresho vyo kwa muganga kugira bish
Zigeze i ngorane mu buryo bwi hut a

T I'nyubako Zo0 gukorer amwo abakozi bdubt
kongobasanzwe bakora ku mipaka kugira ib

bigende neza

Il yo nyubakwa i zoba itunganij we kduburyo no

gut ambuka bahagaze biborohera kandi uruj a I

i biro ruzoba rwubahirijwe koko hazoba harasi\
T I'nyubakwa ijejwe gusuzumiramwo i bi modoka

T I'bibanza vydububi ko
T I'subirwamwo ryf6amazu ahasanzwe

2.l hangiro

l hangiro ryoi ki gitabo co guharura ivyononekajjv
rwboabantu bazokorwako ndi bi korwa mu kwerekana imn
bazotakaza ndingene bazosubizwa mu buzi ma baho
ingene bizogerkda amlgar eni m&ii kitibagiwe.

lvyo gikorwa kikaba <cisunga CRPRP tdv®jt'a @lua bgirf®ar

r gl ementation en vigueur au Burundi et l es exi
particulier |l a NES NA 5 (Acquisition de terres,
r®i nstallatiomm.involontaire)

3.l ngene ico gi korwa gi kor wa

Kino gikorwa gi hera ubwa mbere gutegura ama fi
gusoma amatekegeko agenda ivydamatongo ya |l eta |,
bijanye ndi co gi kor wa, i Nt egmreuk almiyjoa nzyae Ineot ag uyt éa
umuzi bukir o, gutororokanya ibiharuro ku nzu ku n
bose bazokorwako ndédumugambi kuri ayo ma fishe
Amanama Rusangi yoOabene gi hugu no kwi hweza ibiha
Il nama ya mbere yabaye amagenekerezo ya 25 Nt we
ndamuki za.

Il nama igira kabiri yabahe guhera igenekerezo ry
mirongo i biori na zitanu Rus ama , i kaba yari

rwdi vyononekaye hamwe no kwakira amatat.

M C
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l nyuma yaho haciye haba kwihaza ivyavuye mu name

mu machini nyonka bwonko i biharuro vyatororanijw
4. I nkuri ki zi muvy®oi mi bano ndubutunzi k u bant
vydumugambi
Mu gitabo cdivyononekaye hari mwo amazu Cumi na
bubayabaye noéibiterwa
lgi tigiri cdingo zakozweko ndumugambi zitangane
ndabantu mi rongo i tanu na batanu hari mwo ba n
bakenyezi
l shirwa mu ngiro ryouwo mugambi Zzituma haba 0
bi zotuma hagabanuka ubukene na cane cane irydaba
l yubaka ku buryo bwa kijambere bwoéiyo nyiubakwa
mupaka basuzuma ur uj a ndur uza rwdabantu nodi bi
urudandazwa rwo mu kinywabi
Il ngaruka mbi nya mukuru zizoba zivuye ku Dbikor wa
9 Il samburwa ry6amazu |, irandurwa rydibitdi n
T I vumbi mu kirere mu gihe <c¢cdici be ndirun
ndi modoka
1 I myidogo rydabasangwa mu bijanye nodukutar
1 Kutaronswa imizibukiro ku vyononekaye har
kwbabakenyezi
5.1 bijanye ndamategeko mwditunganywa rydibidukik
Amategeko yoOuburundi agizwe hanini hani ni na:

ltegeko nomero 1/09 ryo kuwa 25 Rusama 2021
Itegeko nomero 1/ 11 ryo wa 24 Munyonyo 202
rydoitegeko rigenga abakozi mu buriundi;
ltegeko nomero 1/13 ryo kuwa 9 myandagaro 20!
ltegeko nomero 1/07 ryo kuwa 15 Mukakaro 20
ryditegeko rigenda amashamba;

ltegeko nomero 1/02 ryo kuwa 26 Ntwarante 201
|l tegeko numero 1/13 ryo kuwa 22 Nyakanga 20
gukingira no guhasha amababi afatiye ku gitsi
Iltegeko numero 1/19 ryo kuwa 04 Myandagaro 2
ryoéoi bwirizwa numero 1/21 ryo 15 Gitugutu 201

mu Burundi . Ku bijanye ndélntwar o, umugambi a :
werekeye , nabo akab ari nka:
T Ubuyobozi bwdumugambi
MT
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T Ubushi kiranganj.i bwoéi bi duki kije, uburi myi
T Ubushi kiranganj.i bwdédabakozi ndbakazi ;
T Ubushi kiranganj.i bwéamazi, ubutare ndagat
T Ubushi kiranganj. bujejwe amagara ydabant
Si da;
T Ubushi kiranganj.i bujejwe gufatana mu nda
ndéiterambere rydabakenyezi;
T Ubushi kiranganj. bujejwe iyinjizwa ryodubu
ybubuseruko, ur war uk a, i nkino ndi mico kam
9T Abarongoye intwaro mu ma komine, zone no
T Abajejwe imipaka ku rweko rwdigipolisi no
6.l ngene amahera yodimizibukiro ategekanijwe gut a
| bi kor wa bijanye nduyu mu g ambi bi zot uma hasam
ryoi bitegwa biri mu ki banza kizokubakamwo inyi ba
Hat egekani jwe ko abantu batakaje iKki canke kiri
nbumeazoharurwa hisunzwe itegekeko nshikiringanij
24/ 05/ 2022 ryerekeye i harurwa ryb6agaciro kdamat
mu gi he i kiabamoayletko gi fitiye inyungu rusangi k
Twomenya ko hari imirwi itatu izokorwa ko ndumug
T Abantu ku gi ti cabo;

T Imiryango ;
1 Ba ntaho nikor a

Twomenya kandi ko atabibanza vyo, Kwi murira mw
bi zokenr wa.

7.1l ngene gutatura amatatu bitegekanijwe

Har ategekani jwe uburyo bwo gutatura amat:i azoba
vVydumuambi

Amat at i ategekanijwe kwandi kwa mu gitabu i nyuma
bi vanye ndinkomoko yayo.

Umur r wi uj ej we ico gikorwa 1iyo ushoboye gut or «
kwitwara |, ayo matat. aca ahagarira aho ariko

idashimishije nyene kwitwra, aca ahabwa urenganz
mbere iyo hosrewevgyaanrsvedubwt ungane nirwo ruca rush
Il kiringo ntarengwd alkiggvier a diumuir svh u nii i mi nsi i tant
8.l kuri kiranwa rydishirwa mu ngiro iharurwa 7r1Yy®0

ndi bi korwa vyodumugambi

l kuri kirina ryodishirwa mu ngiro rydingene abako:
ri kwirikirana ndédumuhinga ajejwe ivyioi mibano mu

My
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Ku vyerekeye i bi haruro bizorabirwako mu gupi
ryoéi shi mbushwa ryb6abakozwe ko ndumugamb:i , twovu
T lgitigiri cdingo / abantu bakozweko ndi bi
9 Uburyo bwdamafaranga bwari shwe nkoéimizibu
lgi tigiri cbabakozweko ndumugambi bar on:
yoi samburwa rydamazu yabo
T lgitigiri cdinyubakwa rusangi zasambuwe Kk
T lgitigiri cdamazu yasambutse kandi yarish
T Lgitigiri cbamanama yarishijwe abantu bak
T I mfashanyo zahohwe ba ntahoni kor a
T ILgitigiri cdamat ati yatorewe inyishu ishi
9. Uburyo bukenewe mwodi shirwa mu ngiro rydigitabu
Uburyo bukenewe mu gutanga i mizibukiro bungana
| bi kor wa Agi ciro mu mafarange\|
1.1l giciro c6imizibukiro
| samburwa ry6amazu 16 345
|l biterwa 1 143
I biti 441 0
Yose hamwe (1) 17 930
2. Gufasha abantu kwi muka 6 000
Yose hamnwe 6 000
(1) yv62¢ hamwe 23 930
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| .l NTRODUCTI ON

l1.Contexttejustification du projet
Le gouvernement de | a R®publ i gdicen ddue Blua uBan q lae orbd re

pour financer |l es activit®s du Projet de Facilitat
r®gi on des Grands Lacs (PFCIGL). Il est dpors®viut qu' u
utilis®e pour financer | es prestationdud@&umndebur ea
technidjam®nagemeaatmeder ni sation des infrastructur e:

Vugi-kiol i ba.

Le projet refl te |l dengagement de | a Banque ~ sout
grands |l acs dans |l eur lutte contre |l a pauvret® et |
en ciblant |l es groupes |l es plus vul n@rnakbl,esetdedse rlG

R®publigue D®mocratique du Congo (RDC).

Le Projet viendra donc en appui " l a mise en iTuvre
obstacles |l es plus contraignants |l e |l ong de | a fror
|l a faiblesse des infrastructures, | e sesr &froornmeis rcees
Un appui sera ®gal ement apport® ° une politique de
m®c ani smes d' harmoni sation et de mise en Tuvre di
ni veau r ®gional, en particulier celles d®velopp®es

o

bjectif de cette prestati admre sesatm®nntgeeemebnatt'so e s s e d (
cr®ation dbactivit®s ddoint ®r °t commun pour ab
OSpP®rit® qgcuoimmiualeaeisl i ®ehanges commerci aux et la |
rsonnes etdades lkei arespect de | denvironnemeet, du
[ permettra de r®pondre au besoin de restaurer |
Etats | imitrophes et d®velopper |l es ®chamgrees Ipes ma
peuples, tout en v®rifiant |l a tra-abilit® des mouv

O T T —
CcC DO " 9 O

Lesgostes de coant' ! llea efxrisnt i-Kirleishédugntzor ®ldbi |l it ®
continueront " fonctionner nor mal ement pendant I
perturber | e service des autorit®s sur place.

Le PAR du sddPsosptreojdeet Fr eammmame i t ®e)Ppajet de Facild.i

du Commerce et Il nt ®gration dans PFE&Il)e®gicoonn fd e®e Q@ru:
bureau doéing®nierie O60Mauritaneésam®aloinss@d teémgc dmfoan
avec |l a r®glementation burundaise et | es normes de

2.0bjecti PARd

Léobjectif principal de tout projet de r®i nstalll
popul ati ons. Le pr®sent PAR a pour objectif | 0&i
en Tuvre et |l e suivi de toutes | es acttiadilta®d om®c
des PAP selon une d®marche devant |l eur assurer
similaires ° |l eurs conditions actuell es.

La r®i nstallation doit toucher un minimum de pe
°tre impliqu®es dans |l a mise en Tuvre du proje
soulignar ®gunethddtatimer sol ution ultime, donc | 8o
t ouj oubrasf f dicet emoi ns de personnes possi bl es, en
conjonction des facteurs techniques, environneme
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En s omme, de mani r e sp®ci fique, | es objectif
R®i nstall ation sont

- Minimjsa@amns | a mesur e du possi bl e, | a r ®i n
prenant | es d®cisions ildcdoidm®em | pgdduronmidreismicoers
et de destructions des arbres et cultures.

- SO6assguerles personnes affect®es soient cons

de participer ° toutes | es ®tapes charni res
mi se en Tuvre des activit®s de c®nmpesnadtiadn o

- SO6assuguer | es indemnisations soient d®t er mi n
i mpacts subi s, afin de v®rifier qudaucune pe
soit p®nalis®e de fa-on disproportionn®e ;

- Sbassuyguer | es personnes affect ®es, i ncluant
identifi ®es comme ®tant vul n®r abl es, soi ent
am®l iorer | eurs moyens dbexistence et | eur n
r®t abl ir, “ 1l eur rpil vacaeunechdawant’ lceeld® ddbava
fuvre du projet, selon |l e cas | e plus avanta

- S6assquerl es activit®s de r®i i nstallation inv
soient con-ues et ex®cut ®es en tant gue pr
dur abl e, fournissant suf fisamment de ressour

| ePer sonAfdsect ®eBr opjaert | (ePAP) aient | dopportuni
b®n ®f i ces.

3.D®marche M®t hodol ogi que
Pour proc®der " | 6® aborati on du pr ®sent PAR,
m®t hodol ogi que bas®e sur plusieurs approches con

- Entretien avec la coordination chargée de la gestion du projet et revue
documentaire ;

- Rencontres et information avec les autorités administrative s de la zone de
Gatumba concernées par le projet ;

- Visite de terrain (reconnaissance du site des PF, appréciation de la zone
ddinfluence des tr@pérag) xonsaltations dds papulatoas
impactées) .

HM
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I ILOCALI SATI ON ET DESCROUWVPIRGINE TDU
Le souojet de poste fronti re est l ocali s® dan:e
Muti mbuzi de |l a province Bujumbur a.

1.Descriptbsooprdalj et et de sa zone doéinfluence
Léam®nagement projet® pour l a modernisation de:
fonctionnel, sécurisé et respectueux de I'environnement pour tous les utilisateurs des
postes frontiere. |l est composé

- D 0 u batiment administratif : répondant aux besoins opérationnels et aux
exigences de sécurité. Ce batiment est composé

0 D& u nZene d'accueil et de contrble équipée d'un scanner pour les
bagages et les personnes et une zone d'attente spacieuse pour accueillir
plus de 50 personnes.

0 D d u ruredu de contrdle équipé de sanitaires, d'une zone de repos et
d'une zone de surveillance

0 Desinstallations m®di cal es compopé@®ueddune
pour répondre aux besoins médicaux des voyageurs en cas d'urgence.

o0 De plusieurs bureaux administratifs pour les autorités burundaises
et congol aises afin déassurer une coordin
transfrontaliéres.

Le batiment administratif sera accessible et sécurisé avec la disponibilité des

sanitaires assurant ainsi le confort des utilisateurs ; une installation des rampes

ddacc s ° |l "' entr ®e pour permettre aux personne
facilement dans le batiment et un passage de 2m de largeur le long des murs qui
permettra dbéassurer une circulation fluide et s®
les frontiéres.

- DOGun bo©ti ment de contrtl]e ddamé poun @éreo n s | ou
efficacement I'entrée et la sortie des camions, tout en garantissant la sécurité
et le bien -étre des conducteurs et du personnel. Ce batiment est composé de
deux bureaux de vérification, des installations pour la désinfection, des
lavabos adaptés a la situation sanitaire.

- DOun DbOGti ment d e s ccangu pdue faciliter dinspection et la
vérification des cargaisons entrant ou sortant, tout en assurant la sécurité et
| " efficacit® des op®rati ons compos® dodun po
machine de scan a l'intérieur avancée, permettant de réaliser des contrbles
non intrusifs des cargaisons.

- Ddun bOti ment cobecu poarmnégamdresaux besoins spécifiques de
I'inspection et du stockage des marchandises, tout en garantissant la sécurité
et la facilité d'accés composé de trois compartiments distincts :

HH
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o Le premier compartiment est d®di ® ~ | i ns
espace centr al pour | es proc®dures d'insg
mar chandi ses

o Le deuxi me comparti ment est r®serv® ~ |
mar chandi ses autori s®es sont stock®es en
de traitement ul t ®r i eur

o Le troisi me comparti ment est destin® au
sai si es, fournissant un espace s®cur |
temporairement | es marchandi ses saisies d:
contrtl e ou de s®curit®.

- R®habilitation du bOtcmepteadratphtisgaurs ®t e
moderni ser et am®l i orer ses caract®ristiques
i nt®ri eures, |l 6install ation de faux ©plafond,
r®parer |l es fissures existantes et eraempleacer

do®l ectricit®.

- Am®nagements eave@®ci éarsxconstruction doéun park
site d®di ® aux voitures et aux v®l os, avec urn
et plus de 30 v®l os. Sur | e ¢c*'t® gauche du b
sp®ci fique est pr®vu pouwurmiamncu diolulridrs .pl us de

2.Zone doi nf lsuccumsre | kU

Une zone d'influence ®|l argie couvrant Il a colline
La zone ®| argie comprend ®gal ement |l es ®cosyst
®ventuell ement des sites de carri res pour |l es b
Le Parc National de |l a Rusi zi ( PNR) est Ssitu®
secteurs
- (i) I'e secteur de ¢ pal meraie e dont | a v®g®:
de formations ° Hyphaenae petersiana, ~ fort
- (ii1) le secteur du ¢ delta ¢ autour de | 8emi
ddune ve®g®t ati on diversifi®e, : orde pdowtsgeett e
X®rophil es, de | a steppe "’ Bul bi ne abyssin

Phragmites mauriti amasefgapntete ou a

Le PNR est un dernier refuge pour |l a faune dans
abrite une grande diversit® faunique.

L6hi ppopotame (Hi ppopotamus amphibius) est | a seul
dans |l a rivi re Rusizi et | e |l ac Tanganyika avec u
secteur Delta. 11 est actuellement | e mammif re |e
Les hippopotames se reproduisent r®guli rement et
jumeaux. Le nombre croissant de ces animaux est d3
|l a surveillance et de |l ourdes sanctions inflig®es
fronti re entre | e Burundi et Il a RDC, |l es hippopo
braconniers arm®s de fusils surtout dans | e secte
HO
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confondus. Par ailleurs, | es popul ations s e pl a
dohi ppopotames entre Gatumba et Vugi zo.

Autres espGwiels harnach® (Tragelaphus scriptus), Si't
C®phal ophe de Grimm (Sylvicapra grimmia) , Genetta
whytei) , Grivet (Cercopithecus aethiops).

La r®serve det RuRpkto®e pour sa diversit® ddani maux

- Hi ppopot dmess e:aux du del t a de | a Rusi zi h®be
i mportante dohi ppopot ames.

- PrimatGns peut rencontrer di ff®rentes esp ces o0
chi mpanz®s et des col obes.

- Anti |l olpievser:ses esp ces doéantilopes sont pr®sent

- Oisealba r®serve attire de nombreux oiseaux aqu
p®l i cans, des cormorans, et des grues couronn®e

- CrocodiLless popul ations de crocodil es, autrefois

progressivement .

Une zone restreinte couvrant | &demprise potenti el
des PF dans |l aquelle |l es travaux seront r®ali s®s
Les principaux enjeux environnementlaal xd d dternu d tfii
v®g®t ati on existante pour un d®gagement suffis

construction des PF. LObexposition des sols 7 128
aux mowwdem des engins et v®hicules durant | a pha
qui connait de forte pluie pouvant durer jusqud"”
Les enjeux sociaux identifi®s dans |l a zone restr
des habitations et des cultures situ®s dans ou
construction des postes fronti res.

Les Photos suivantes illustrent luePsF.types de bOt

H N
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Phodlo Quel ques phot osetd ud essi the©Otdess PF

.
Sour:cMCG Nove mb2r 0e2 4
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Figur:e Qarte de | ocalisation de |l a zone do®tude
742953,142 74.‘5.3.142 15092!.1‘2
Legende :
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1l CARACTERI STI QUES SOCI OSOEBSOMIARUE

1. Rappel sur | 0®t at dOe®emwdrntapleilquwe dta zonieo

1.1 Situation d®mographiqque
La commune Mutimbuzi est | Bujumbara. dEllepossedmquatee s de
zones, a savoir Rubirizi, Maramvya Rukaramu et Gatumba . Déapr s | e recens

de 2008, sa population est estimée a 69, 851 habitants, répartis sur 220 kmz2.

1.2Les types dohabitats
On trouve danseslta ez ptreoj d 1, pl us pY ®gi & &®sne nt
habitations de types traditionnels d¢emsstmaiistoa se s
|l a plupart construites en briqgqgues cuites avec du

Léoccupation du | ogement dans | a zone dodo®tude

m®nages ruraux de | a zone du projet sont propri @
poss®der sa maison est une <charge en moins pou
indicat eaci ndmeant foncier et de stabilit® de m®n
Les inondations dues ° |l a remont ®e des eaux du I
Rusi zi envahi ssement | es rues et | ieux doéhabitat
1 ressort du constsalte dernasnmigsei dm d®mol i ti o
constructions peut tre minimis® 0% ®viter ma l c
situ®s dans | demprise des 40 m d®di ®s aux travau

Les photos sui vatease se x ddhguhsat briietmgptascd ®ss | a zone di
projet

Photo:s Types de batis dans | demprise des PF ° Vugizo

Sour:cMCG a,vr2024

HY
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Sour.cMCG a,vr2024

1.3 Activit®s ®conomiques dominantes

1. 3 Agriculture
La principale activitl@égdiesulbpildéeastd evooplaurneesst d e

t e

et de travail qui Il ui sont d®volus et son apport

par ailleurs sdo®t al ent sur presque tout e I

nt |l e mani oc, l a pbanhane ,pd @odmaiusgnhi@erc,i | 60
patat e, l e pal mier, | eucal yptus ¢é et de
aubergine, |l a tomate). 11 sbdagit ddune agr.i
un outillage rudimentaire et |l es cultures e

QD O T 2 O

o — —om=——
(@]

(@}

ricol e, |l e caract re archapque de | doutill

destruction des plantes par | es ani maunxsis,a
s probl mes | i ®s au changement .climatique d

- - — o
O 9 OQ oD

O0an

agriculture vivri re. Cette acericaulrteurde svicvhraim
miliaux de taille modeste et est men®e conjoin
|l e est essentiellement orient®e vers | a subsi

ran
S I
cul
n a

S principaux probl mes de cette agriculture s

age

nsuffisance des d®bouch®s, |l es fl uctuaet,ions d

uv a
ont

Dans | e cadre de eltddm®@meogemenPtElaé s oouldesres et a
seront d®truits pour |l a | ib®ration de | dempri se.
l es exploitants propri®taires des cultures c¢comr

pertes subi es.

H ¢

Am®nagement et modernisation des infrastrucotRappodesdpoBARS

hYOAL f

frort



1. 3LDd® evage et |l a p°che

L6O®l evage est | dactivit® secondaire pratiqgu®e d:
t°te de deachhaes. |@ray erencontre ®gal ement ®I| evage
de caprins, de canards et de poul es.
La vente des produits de | 6® evage (ani maux, Vi al
des |liquidit®s mon®t aires. Dans |l a zone do®tude,
consi d®r ®s comme wune forme dOo®pargne qui peut
soudur e
LO®l evage des bovins est tr s d®velopp® dans |
| dapanage des hommes riches qui d®tiennent un no
en rai son de son exigence en soins vVt ®r i nai r
transformatliaint den milieu rur al et urbain repos
respectent |l es normes sanitaires exig®es par | 0E
1.3.L&A. p°che
La p°che est | une des activit®s i mportantes d
| 6exi stence de | a rivi re Rusizi/Ruzizi et du | a
Cependant , l es p°cheurs |l ocaux sont confront ®s
qgui ne permettent pas ddacqu®ridontie e®Rqobspemasnt
®l ev ®. Cette activit® quotidienne est | a parti
beaucoup de force et ddendurance pour ramer, res
parfoi s, tirer |l e filet é

1. 3.LL. commer ce

Les ®changes commer ci aux entre | e Burundi et [
constituent un mod | e doint®gration r®gionale s
commun entre | es deux pays, gui contribuent i n
nationales et "palr midddrets des m®nages. La faci
entre | es deux pays se concr®tise 7 travers | a
personnes par | a r®alisation des projets notamme
moderni sation desaunhrasaoudesrésonti res.

Le commerce dans |l a zone comporte entre autres,

- La contribution du petit commer ce transfror
remarquabl e et consti-®@uenami daetiemporstozmto. | |

aux revenus des population, am®liore | es cond
y compri s pour geriasnede cmdm®ul ati on mar gi
d®f avori s®es. Ce type de commerce transfront
f emmes. Cependant, elles sont wvictimes fr®qu
genr e.

- Ces ®changes transfrontaliers concernent, | e
| 6®l evage, |l es produits de p°che, l es produi
Pri musé, | es eaux mi n®r al es, | es savons et

on
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alcooli s®esé 1ls constituent par cons®quent
s®curit® alimentaire. 1ls jouent donc ° de mu
la prosp®rit® et | a r®duction de | a pauvret ®.

Cependant, |l e petit commerce transfrontalier e
une v®ritable pr®occcupation pour | es Etats dan:e
|l a valeur r®elle des flux de toutes | es marcha
Legpetits commer -ants ne sont pas g®n ®r al emen
d®cl arer |l eurs produits 7 cause des proc®dur e
compl emaeéss ae@ssompordemermts commer -ants qui nodon
i nt®rioris® | 6i mptordtarnicet ddeke rless ppeol i ti gque fi sce

- Les moyens de transport utilis®s majoritairen
7 (2) les v®hicules ; transport sur |l a t°te ¢

2.Caract®ristiques d®mographiques et socio®conom

Lesenqu°sesi o®conorniiagluiess®e s par I e consultant S
af fect ®es pamrevi®et emMrtojuente i mportance particuli re
d®vel oppement ddun plan de r®installation. EI 1l e
r ®f ®r ence qui servira de base " | d6®valuation du

ont pour obj et

- Do®tablir de fa-on exhaustive |l a |iste des

- Decat®goriser | es personnes affect®es afin
compensations appropri ®es adapt®es ~ chaque

- Déidentifier | es groupes vul n®r abl es et
ddaccompagnement et ddassi stance esnpd®&coifti;qgue

- De faire un recensement des biens, des infr
les emprises; du projet

- D6®tudier | es activit®s de production des p

- De mehé@dagu°te sur | e r®gime foncier et autre

sein des popul ations affect ®es.

2. 1 R®partition et appartenance territoriale de
Le nombr e dse tm@neargseo n n edsa nasf fledced n@psrReFspger ® s@&dnatn s
| e t ablagau sci

Le nombateal de af®inadEe®s | 6empr i seesddhcu Dhfrnog geets
compos@sbpeée sonnes

2. 2 R®partdes omer sonnes enqu°t®es par sexe

Le tabsluavlm®Y | e que |l es enqu°tes soci20®@hehsemi qu¢
de me®n&Sues .| ddef€befisf de m®nagletlpeatbane®ssont de
mascul i nO% oeltbs o5nt de sexe 5f0BmMi ni n soit

oM
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Tabl daR®partition des o@plhefexede m®nage

Sexe Nombr e Fr®quence (%)

Ho mme 9 6 3
Femme 4 37
Tot al 13 100
Sour:ceengqu®° t-&c smamiogue MCOUG2RPARR,

2. Xaract®ristiques et crit res de vuln®rabilit
Les personnes vul n®rables sont celles qui risqu
fait du d®pl acement ou de | di mpact soci al du pr
revehes enqu°tes socaw®seinomidigsem®nagegdeinmpddc ®®S
| escat ®gories de personnes qui peuvent °tre qual.

- Les fe@mm®ses de pluschke 9@ & Icret re est

en avant par | e fait que dans | a zone, | es
grande pauvret® et sont physiquement faible
m®nage

- Les honmogeRss de @l uvasnsde chefs de famill e ;

- Les personnes mal ades, particulideement | es
mal addlersoni ques ou incurabl edi ébnseéf)f;A¥@nce

- Les personnes ©g®es sans soutien ;
- Les personnes vivant avec un handicap quelc

Comme soulri®ene&l e mment a papmi ati on concern®e par
i a ®t R4pecsws®es vul h®rabhgst diees dfee mmdensa geetse f

D s |l e d®marrage de | a mise Tuvre du PAR, l es pe
ddune attention et doéun traitement particulier.
fuvre du PAR viellera ° assurer
- De fa-on claire une identification de ces p
- Un service de proxi mit® pour | a const
ddi ndemnisation/ compensation ;
- Les facilit®s pour b®n®ficier de | d0aide pre
- Un accompagnhement soci al pour | a r®i nstalla
O H
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| VCADRE REGLEMENTAI RE ET RESPONSA

| NSTI TUTI ONNELLES
La protection et l e droietst " pr@vupr comis®ti® upr onmPa
R®publique du Bur qrudi | dhe g&EM A etfifes.t |, en son arti
constitution stipule que ¢ toute personne a droit
sa propri® ® que pour cause doutilit® publique, d
la | oi et moyennant end ndesnne t &t opr @al eexl®cuti on
judiciaire coul ®e en .fesedidspadiotsieonsug®enstitut
reprises par md oi do®mamdec ¢ NATOSEAPDOBEBBe du 24/ 05/ 20
portant actualisati on desdetsari € sr edsd,i nde snicsud ttiuar
constructions en cas ddexpropriation pour cause di

1.L®gislation national e qui r®git |l a r® i nstallat

Le cardregel ememt®giises ant |l a propri ® ® fonci re et I

doutilit® publique au Burundi comprend

- La constitution du Burundi qui dispose que nul
S i ce noest pour cause doéutilit® publique et s
dont |l es modalit®s sont fix®es par | a | oi

- La Loi nA 1/13 du 9 Ao%t 2011 portant r®vision
couvre | es aspects |i®s © la tenur;e fonci re et
- D®cret nA 100/ 0%/ 2m1730portant r®organi sation ¢
Fonci re Nationale et de son secr ®t ari at Per man
- D®cret nA 100/72 du 26 Avril 2010 portant adopt.i
au Burundi

- Léordonnance mini st®rielle conjointe NA710/ 540
actualisation des tarifs ddéi ndemni sati on des

constructions en cas ddéexpropriation pour <cause

1.1 Propri®t ® fonci re et cat®gorie de terre au I
Par propri®t ® fonci re, on entend |l e droit dob6usag
fonds do6une mani re absolue et exclusive, sauf e
droits r®els appartenant " autrui (arti awldaunl9 du
propri ®taire doéun fonds peut l i brement | dexpl oit
gratuitement, etc.

Comme cit® plus haut, la constitution de | a R®pub
tosul e droit " l a propri ®t ® priv®e, - sa protecti
constitution stipule que toute personne a droit

sa propri® ® que pour cause doutilit® publ ipgque, d
la | oi et moyennant une juste et pr ®al abl e indem

judiciaire coul ®e en force de chose jug®e.

Le code foncier en son article 313, pr®ci se que |
®t abl i
- Soit par un titre foncier ®tabl.i par | e Conseryv
00
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- Soit par un certificat foncier ®tabl:i par | e Se
une appropriation r®guli re du sol se tradui sar
coll ective, per manente et dur abl e, selon | es wus
|l a vorcadu ot errain.
- En son article 380, |l e code foncier prot ge | es
coutume comme sui-t Ces droits privatifs peuve
par | e service foncier communal comp®tent terri
Pour | e type de terres au Burundi, l a Loi nA 1/ 13
Code Foncier du Burundi di stingue |l es terres rele
autres personnes publiques qui sont soumises aux
cdles relevant du domaine priv® de | 06£tat et des
gestion fonci re de droit commun.
Le domaine public de | '"Etat est form® d'un domai
public artificiel (Article 188). Le domaine publ i
|l es eaux des rivi res et autres cours boea@ahbudepui
ou " |l eur sortie du territoire national (i) Ies
(iii) les rives ou bords des cours et des plans d
d®cret ; (iv) tout ® ®ment cl| asp®cidfainguee "Momammer
aires prot®g®es (article 189).
Le domaine public artificiel de | " Etat comprend,
infrastructures hydrauliques publ i cs ; (ii) | e s
publiqgues destin®s ~ |l a production et ° la distri
(maticle 194), ai nsi gue des servitudes d'utilit®
passage, d'implantation et de circulation (articl
Selon I darticle 26 du code forestier en plus des t
forestiers ligneux et non |ligneux dodorigine natur
foresti res; | es terrains domani aux non umoi s ®s,
reboi sement pour | a conservation ou | a restauratic
hydrigues ou | daccroissement de | a production for
l a proc®dure de classement d®finielaux articles 2

1. 2 Expropriation et indemnisation
Le droit de propri ® ® d'une personne priv®e (exe
certificat foncier, ddun titre administratif ou d
°tre expropri® pour cause doutilit® publitgwe au
personne publique, moyennant | e versement dodune ju
Cette disposition serait requise au cas 0% des inv
des terres des particuliers.
Mi ni mi sation des eXxf[Emomsreisatairansx!l es 412 et 414, | e
' i mites pour minimiser | es expropriations. En eff
cas 0% | 6expropriation a pour but de constituer
n®cessaire auxreisnfdrdausttirluictt®u publ i que et | eurs d®pe

on
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ddoexpropriation. Par aill eurs, en son article 41/
expropri ® ne peuvent °tre wutilis®s par l e b®n®f
destination doéutilit® publique ®nonc®e uddn g ulea ed ®¢
dans |l a d®cision ddéexpropriation.

Enregistrement et Cession delse teade sf aroanaeri ail mpo s e
de mesurer, borner et immatriculer | es terres doma
gudaucune ddentre elles ne peut °tre c®d®e ou col
(article 223). Le codestd®bUit hbobhneln, camdr Edoccurren
fonci re nationale (articles 452 et 453), sans | ¢
notamment | a cession et | a concessioaxdbaopei aeroe
pour cause do6utilit® publique (art. 417) ne peut

Consultations, Gestion des pllad arntteiscled 420 pdbl d cde
pr ®ci se gue : (i) |l autorit® comp®tente affiche
exemplaires de | a copie de sa d®claration ~ | d6AdI
fins de recueillir toutes obseRVvess®eS Yuianheés "dég
publigue du projet et quant ~ | d6existence, l a nat
sur |l es terres dont | dexpropriation est femwvydiesag®e
ensuite proc®der "’ | 6affichage, pendant un moi s,
publigue au bureau de | a commune et | a notifie co
expos®es ° | dexpropriation ; (i) | ess dra@ssulumt s
rapport adress® ° | dautorit® comp®tente et une co,

communal

Par rapport aux consultations et gestions des gri e

aussi que |l a proc®dure de classement desilbvainstemsent
:-l'a reconnai ssance du domaine ~ affecter et des
consultation -p&Gbftbgueage des r®cl amati ons rel at.
d'"affectation. Les modalit®s pratiques de mise en

sont fix®es par d®cret.

I ndemnit® ddexpropriation et: thoi idenddiitn@eddeéespt @

doi t compenser i nt ®gr al ement l e pr® udice subi p
n®goci ®e ° | dami abl e entre | es parties i nt ®r es s
comp®tente (article 428), saisie par une des part|
Léarticle 426 indigqgue que ¢ |l es Ministres ayant |
Ordonnance conjointe | e niveau mini mal des tarifs
nature et par incorporation, apr s avis darli asCom
doivent °tre r®guli rement actualis®s e. Pour | e
et |l es bases de calcul servant de n®gociation e

r ®gl ement ®es.

Forme dodindemAit®cte 425 pr®cise que | dindemnit® c
la for me, soit ddune indemnit® p®cuni aire, soit
ddune indemnit® partielle destin®e ~ | a r®i nstalle
op
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peut exiger une indemnit® p®cuni aire et, © d®f aut
juridiction comp®tente.

2.Cadre institutionnel de | a r® nstall ati on
La gestion de |l a r®sospab)] ati orma liinder peal |l er pl u:
institutionnel s.

Les principaux: acteurs sont

2.1 LOUNnI tC®odai ncdAad i PMPFE€t GL

Le PFCIGL qui assure |l a coordination du projet e !
di ff®rents besoins du projet capables de mener =~ |
(i) I'a r®alisation des infrastructures etiam®nage
la formation, l a vulgarisation, et | appui aux ac
programmati on, et | a gestion administrative et
coordinati e®v,allueatsiudnviet | e contr?!|Le dPd&d RaGLt idvistp®@ss
des experts dans | a gestion des aspects E&S avec

Mondi al e.

2. 2Minist re de | 0€#a#lvdiAgorni nceuntetdifir, e veatg ed ( MI NEAGRI E

Le Minist re de | 6Environnement, de | 8Agriculture
autres, comme principales missions de : concevoir
mati re de | '"environnement, en veillastréskauprete
naturellcoesncevoir et ® aborer des normes environne
de conduite en mati re de gestion environnement a
r®gl ement ation en mati re de protect ido®ciedterdede glea
vocation des terres domanuraldaisneuwr beati nés lee¢urseaif
suivant | es orientations des sch®mas directeurs d!
Ce Minist re assure | a responsabilit® des projet
r®i nstallation de personnes. 1 instruit | dact e

publ i gue.

2.3.Le Minist re ,das BrRidmgernrceds de |l a Planificatio

Le Minist re MFBPE a pour mission de conseiller | e
et de favoriser I e d®vel oppement ®conomi que. Se
septembre 2020 portant mi ssi ons, organi sation et
FinancesBuddaet et de | a Planification Economi que
assign®es °~ ce minist re. Celles pouvant cadrer a
- Participer, en ®troite coll aboration avec I
Programmation et assurer | e suivi physique dol n
Programmes des D®penses publiqgues (PDP)
- Contribuer, par une saine gestion des finance
®conomi que et soci al X
- Assurer l a mi ssion déordonnateur de; | densembl e
- Superviser | 6ensemble des activit®s engageant f
ocC
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Ce miniwalirede | dedossdemnpoeant i d®@Isl oquerpri®v umgmtrant
l e PAR

2.4 Autres responsabilit®s intervenantes dans | a
Dans | e cadre de | a mise en Tuvre des activit®s di
| ocaux et | es repr®sentants des popul ations peuve
La commi ssion |l ocale de compensation (CLC)

Le consultant propose que | e Conseil Commun al non
de compensation qui appuiera | a coordination du p
en Tuvr e des activit®s du PAR. Cette commi ssi on

CompensatinsgrCi Ccompos®e de

- Léadministrateur de | a commune concern®e ou de

- Le chef de zone et |l es chefs de collines

- Les responsables des services techniques provin
fonciers etcé).

- Les repr®sentants ®lus des groupes des personne:
au niveau collinaire ;

Cette commi ssion supervisera | e suivi de | a mise

de l a popul ation ai nsi gue du r gl ement des co

permettra dobéassurer | Guni formit® des r gl es doa

r gl ementl ide ges et des mesures dbéaccompagnement
i mpact ®es et aux vuln®rabl es.

Comit® de Facilitations(d@®Fsl )l ndemni sati on

Cette Commi ssion sera compos®e de membres choisis
aidera | a coordination dans toutes d®marches de
compos ®e de

- Un repr®sentant du minist re des finances qui

- Un repr®sentant de |l a ¢oordination du projet

- L6Environnementaliste de | 06Entreprise charg®e

- LO6Environnementaliste de | a Mission de Contr?t]|
Léobjectif principal du CFI est | dinformation des
qgui pourraient d®couler des travaux, recueil lir |
mi se en Tuvre des activit®s du PAR et duo®il alne de

(PGES) en respect des proc®dures national es.

B.El'igibilit® “ 7l 6liandeeamg esmast a toino n
Confor m®ment " | a nor me en rapport avec | acqu
doéutilisation et r® nstallation de | a Banque Mond
toutes | es personnes physiques ou morales qui son
oT
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6objet de d®pl acement et dont | es biens seront p
es travaux et qui auraient ®t®ereanems@ee.|l ors de
es trois cat®gories suivantes sont ®I|Iigibles aux
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Projet

(a) Les d®tenteurs d'un droit for mel sur |l es te
et traditionnels reconnus) :

(b) Les personnes qui n''ont pas de droit for me
recensement commence, mai s qui ont des revendic
I oi Burundaise, ou qui sont susceptibles doé°tre
(c) Les personnes qui n*ont ni droit for mel ni
l es terres qu'elles occupent.

s personnes d®pl ac®es physiqguement ou ®conomi qu
)-dessus ont l e droit de choisir un bien de r €
p®rieure, avec | a s®curit® du foncier, caract®r
mt ages de | ' empl acement, Ou compensation en esfy
t ez que | e type de compensation est | ai ss®
mpensation p®cuniaire est souhaitable par | es p

ns |l e cadre de ce sous projet, l es pertes de t
r l aquell e |l es am®nagement s seront r®al i s ®s
ncernent des biens autre que |l a terre.

lDate I'imite do®ligibilit®

utes | es personnes affexdauWeojmar dlod sy eadt ibWINtEDI
demni sation qui sera <calcul ®e ~ partir ddune
attribution des droits. La date | imite do®ligib
S personnes et des bientse,datrde s Izeo n®mo me n&t ®o ¥
gu°t es®csooncoinbi ques sont accomplies. 4@etrtid4d chaut éd ¢
i 20Rpr s cette dat e, aucun nouveau casede pers
nsi d®r ati on.

s autorit®s et | es populations | ocales ont ®t®
compensation © travers une lettre tramanmixPe al
ce pr®sent PAR.

21l ndemni sation des boOti s, cul tures et pertes
ropri ® aires de bOtliamempsnsanhitom®l pgutbl €8s " b
dus, ceci m°® me S l e bOti ment se trouve sur un
tumier. Quand | dexpropriation peendsteedpabote
a consi d®r ® pour des rai sons de s®curit® d
cquisition est trait®e. comme une perte compl t

p
u
u

cultures (annuel |l es oobus eprRr@entnegGan mdéld edcdt Prrsoj et
recensement seront ®Iigibles ™ compensation en

sera pay®e au cultivateur

oy
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3.3 Mesures additionnelles de compensation
En cas de d®m®nagement physiqgue des m®nages conse

|l e processus de r® nstallation doit pr®voir | a r@
compensation, en plus de |l a mesure de rempd acemen
r® nstallation devra permettre aux populations d
ddexi stence au moins ®gales aux conditions dans | |
Les m®nages obtiennent une assistance financi re j
r®si dence. La compensation de |l a structure affect G
| ®g al

3.4 Assi stanger ssaurxkngsoopes vul n®r abl es
L6l dentification des groupes et/ ou des personn

cons®quences de cet ®t at sera faite avant |l 6i nde
veri fi ®e par | e biais d'entretiens directs men®s
avec |l es responsables des associations/ de plaidoi |
Dans | a zone du Projet, |l es m®nages vuln®rabl es c¢

- Les Femmedfes devm@nmagespu ©g®es de plus de 50
- LebBommes chefs d@g ®®n adgee 61 ansde

- Les personnes ©g®es (dont | a r® nstallation inv
s®parer des personnes ou du m®nage dont ils d®p
- Les handicap®s qui ®prouvent de difficult®s, 7
ddexercer normal ement | eurs activit®s ®conomi qu
4 Exigences de | a banqgue mondiale en mati re de
Cdest |l a norme environnementale NA5 ¢ Acquisition
de terres et r®instedlul Caidom iemwvolrommaimeeat al et soc
mondi al e qgui donne des orientations N tout prc
d®pl acement involontaire, doéi mpacter n®gativement
Selon | a nor me, l es principes directeurs de |l a p
r® nstallation sont | es suivants
- Eviter la r® nstallation involontaire ou, l or s (
explorant des solutions alternatives
- Eviter |l es expulsions forc®es
- Att®nuer |l es effets sociaux et ®conomi gques n®ge
terres ou des restrictions ° | '"utilisation des
o a) en fournissant une indemnisation en temps
au co¥%t de rempl acement et
o (b)) en aidant | es personnes d®pl ac®es dans |
du moins ° restaurer, |l eurs moyens de subsis
termes r ®el s, au niveau d' avant l e d®pl aceme
avant |l e d®buetn dieuvirae ndiusepr oj et , selon | e ni\
- Am®Il i orer l es conditions de vie des personnes
d®pl ac®es physiqguement, gr©ce © la fourniture d
services et aux installations;, et |l a s®curit® d
- Concevoir et ex®cuter des activit®s de r®i nsta
d®vel oppement durable, en fournissant des resso
o ¢
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pour permettre aux personnes d®pl ac®es de b®n
comme | a nature du projet peut |l e justifier
- Veiller ° ce que |l es activit®s de r®installati

avec une divulgation appropri®e de | '"informatio
|l a participation ®cl air®e des personnes touch®e

Le tableau suivant donne | 8®cart entre |l es exiger
mondi.al e

nn
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Tabl aluabl eaomparai son entre | a | ®gislation du Burundi et | a

nA5 de | a Banque Mondial e
Suj et Exi gences NES NAS5 du Ecarts Observations
| ®gi sl atio|la Banque M
Burundi
ConsultatifllLa I oi Les pers/La | ®gi |[Appl i g NENAR
parties pr{l " expropri|d®pl ac®es national e
exige gue |°tre consulfune
cas 0¥ mani r e siglconsultat
proc®dur e et devraien|limit®e
ddexpropri|lpossibilit®|parties
|l anc®e, participer prenantes
| 8informat|planificatidqla commun
consultati|mise en Tu
personnes progr ammes
affect ®es r®i nstall ati
essentiell]|Les PAP d ¢
par | e bi|°tre consul
enqu°tes au |l ong du g
publiques
enqu°tes
i mmobi li " r
Minimisati|L'®itemen|Eviter Le droit Appl i g NENAR
d®pl acemen mini mi sati|r® nstallatin'"exige
r® nstalla/mesure du pd' ef forts
pas ampl {ou | a minimiminimiser
d®vel opp® r®i nstall
I nventairelLe cadr e Des enqu°tegjylLa | oi niLes enqu°te
biens et pr ®voi-t approfondiegexige sey®conomiques
soci o®conoenqu°tes n®cessaires|une enqu°’° m®nage sont
des PAP r®sul tats Il es actiffdans | e cadr
| denqu°te fins
consi gn®s d'®valuat
rapport et
(art. 417
Date butoilLa | oi nat| N®cessite (¢ a | oi n{Une date but
contient butoir soit|lne contigfix® dans | e
dat e i mitd'"une mani |de date b/PAR
l aquel l e llentre |l es
peuvent promul gu®e
inventori® |l '"inventairg
®val u®s l es actif s.
£EvaluationLes t{L'"®valuatiofL6ordonna Ldordonnance
indemni sat|ddi ndemnis|{°tre bas®e minist®ri|minist®rieldl
sont fix®de rempladconjointe NA710/540/55
| ordonnan|faux taux du|NA710/540/24/05/ 2022
minist®rie|lsans d®pr ®cidu 24/ 05/fappliqu®e
conjointe fixe |l es
NA710/ 540/ ddi ndemni
du 24/ 05/ des bot i
portant cultures
actualisat
tari fs
nM
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déi ndemni s
des terre
cultures
constructi
cas doexpr
pour cause
publique
EligibilitLes |l ocatglLes |l ocatailLa | oi ni{l I néexiste
|l ocataires sont ai d®s " tr{exige |l efl ocataires
constructiladmissi bl e{nouveau |ie|l ®gal podans I e cad
indemni sat|et sont assicompensat|{sous projet
des avoir
Forme/ natu Compensati|lLa compensallLa | ®gi |La compensa
I a compenymon®taire natur e est national efesp ces est
indemnisat|{sur I a valafin de s'alpr®voit par | es PAP
mar c h® Il es PAP compensat
compensati|jcorrectementen nat
natur e r®enregistr{(do®taill ®e
contre t-elr ®t abl i es, [
principe des risques
n®gociatio|l a compensa
425) esp ces.
compensati of
esp ces pe
appropri ®e |
i mpacts
mini maux ( mo
20% des avoli
Pai ement Indemnisat|L'"indemni safifConcordan-
I "indemnisfcas devrait tnentre | a
d®pl acemen|javant r gl ement
involontai|r® nstall atinational e
ver sement PAP ont aid
juste et des con
indemnit® bancaires a

Accompagn®s
formati on e

financi re.
Assistance Rien ndbesiN®cessite yLa || oi n{Appl i gNENAR
par Il a |l oi|lsuppl ®ment aine pr ®vo

assista

(@}

l es perturbil
d®pl acement g
perte de re

Restaurati|jLa | oi nat|{Des mesure/Le droit Le PAR d®vel
moyens mentionne moyens ne pr®vo|mesures d' a
dbéexi stenclmesures subsistance|d' ai de p{moyens de su
restaurati|°tre d®velofmoyens pour |l a pert
moyens s'assurer glsubsistan dodoaffaires
subsistanc|ne sont pa (commercelre
ai de autrequdavant
compensati|d®m®nagement
esp ces pqi d®al ement
actifs. projet dev i
consi d®r ® c
nH
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opportunit®
d®vel oppemert
des avantag
pour |l es PA
Assistancele droit njLes pers/La | ®gi |Le PAR pr ®y
vul n®r abl e d®crit vul n®r ables|national efassistance
| " assistan|m®nages delpr ®voit personnes Vvu
particuli |°tre identi|d' assista
personnes progr ammes mati r e
vul n®r abl e|{place pour qvul n®rabi
| es i mpact
permettre
m®nages de
des avant a
sous projet.
Gestion Privil ®gi e|D®f i nir unfLa | oi niLe PAR pr®vo
pl aintes " | ami abl|si mple et a{pr®voit accessible
en cas tous et sangproc®dur e PAP et compa
d®saccor d, r glement|{le droit nat
deux p a griefs | i|m®cani smes
peuvent s 4 traditionnel
instances
judiciaire
Suivi et @®Les proc|lLes activiti{La | oi niLe PAR d®t 4
du PAR ddédexpropri|et d' ®valne d®t ai Imesur es de
d®t aillent|devraient |l es procli mpliquant
sui vi et ®int ®gr ®e s de Suiviparticipatio
des PAP. processus g Evaluatioparties pren
gestion de |l es projeau long de |
PAR doit f o Tuvre du PAR
plan de sui\
qui i dentii
responsabili
organisati ol
m®t hodol ogi ¢
calendrier
derapport.
no
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V. EVALUATI ON DES Bl ENPARFEECPR®JIET
Les biens siempoanctt &so mpens®es en esp ces au prix con
minist®rielle conjointe NA710/540/553 du 24/05/ 20
ddi ndemnisation des terres, des cultures et des <co
cause dpwhil.que®

1. Approche doéindemnisation

Lébapprocheesaatdopada ®eomrawveme 3 ade | a BadAaweuimointdii an ed e
terres, restrictions © |l o6utilisatioetdeest eriasi @1
cadrent avec | es di ver ses politiques de d®vel o]
R®publ| dwBuwe undiAussi, | es modalit®s de paiement son

matrice de compensation par type de perte et type
2.Principes doéindemnisation

L a | ®gi gdluatBwrmuanbdoir d e quel ques principes qui dev

expropriation pour cause doutilit® publique. Les

| 6®t abli ssement des indemnisations.
Les personnes affect®es doivent °tre consul
®t apes charni res du processus do®l aboratio
activit®s de r® i nstallation involontaire.
Les activit®s de r®i nstallation ne peuvent
succ s sans °tre int®gr®es 7 un programme de
suffisamment de ressources ddéinvesti ssement
affect®es par | e proPeddanemar t dgeompolre snh ®n ®
Toutes |l es personnes affect®es doivent °tre
de nationalit®, ddappartenance et hniqgue, cul
dans | a mesur e 0% <ces facteurs ndaccroisse
personnes affect®esdpmaec he jpuntiiefti ent pas des
boni fi ®es.
Les indemnisations doivent faciliter |1 8int®c
personnes ou des communaut ®s d®pl ac®es dans
en ®vitant de cr ®er des conflits entre |l es d
Les personnes affect®es doivent °tre indemni
int ®gr al sur |l es march®s | ocaux, avant |l e de@
affect ®es au moment de | dexpropriation des t ¢
ou du d®mar r agex ddeus ptrroajveatu, | e premier N S
®v®nements ®tant retenu.
Les indemnit®s peuvent °tre remises en esp ¢
individuel des PAP.
Le processus ddi ndemni sati on et de r ® i nst e

transparent et respectueux des droits des pe

3. Forme doéindemni sati on

nn
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Au regard de |l a nature des pertes qui ont ®t® ®v
exprim®, il est privil®gi ® une compensation en es|
auxul tuawesgognstructions el epaurtess dOtrnevenus.

(! est propos® que | 6estimation des compensations
tout en respectant | es exigences de | a Banque Mon
Sur |l a base de |l a typologie des i mpact s recensd

ad®quates par type de perte et par type de PAPs o]

Tabl 8au Matrice de compensation et mesures déaccompaghement

Compensation

Type de perte Catégories de Mode d Formalité Autres aides Commentaires
PAP recensees ode de administrative
payement
Perte de cultures - Assistance aux Indemnisation selon le
personnes baréme actualisé
Propriétaires des En espéce Aucune vulnérables,
cultures - Formation sur

les  techniques
ddaccrois
du rendement

Pertes de , En espéce Assistance pour la Indemnisation des
constructions ( Batis, | Chef de ménage régularisation  du Assistance aux | constructions au prix de
case) propriétaire  du terrain si possession personnes reconstruction & neuf
batiment déun t i t r| vulnérables sans tenir compte de la

propriété dépréciation

Pas de perte de
pl aces d
dans le cadre de
ce sous projet

Perte des places
doéaffair

Pertes
déinfrastr| Pasdepertede
publiques ou places

déinfrast
publiques dans
le cadre de ce
sous projet

équipements
collectifs (forage,
batiments, clotures,
r®seau do
do®l ectri
téléphonigue)

La pr ®sesnltieendse dans dedempot aemment des bOtis cons
mat ®r i audku rnaobdlees, cul tures p®rennes et desenctuiltwe es
pasneontrainte majeure dans | e cadre des travaux.

Le recensement a permis de dresser une |liste de b
des travaux

Tabl dau Recensement des biens impact ®s
Biens i mpact ®s Uni t ® Quantit®
l1/|Constructions BOti ment et mur s 13
2| Cul t ur&rsesane Pi ed 27
3|Cul tauur@annuell es et b|Are 00
4| Cultures foresti res/Pied 14
Sour:iceenqu° t-&c smacmiogue MQG2RPARR,
Tabl édaksti mateisorc adétss bi ens i mpact ®s
np
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Bi ens i mpact ®s Mont aent FBU

1 |Constructions 16 345

2 |[Cultures p®renne 1 143

3 |Cultures annuell es et biann 00

4 |Cultures foresti res et agr 441 0
TOTAL 1793Q5¢(

Sour:ceengqu®° t&c smamiogue MOUG2RPARR,

Le calcul destmbasd@nrsduornnance minist®rielle conjoi
du 24/ 05/ 2022 portant actualisation des tarifs dadi
et des constructions en cas doexpropriation pour

nec
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VI . CONSULTATI ON DU PUBLI QUE ET DI FFUSI ON DE L&l NF(
1.Principes et objectifs

D®f i ni e ceonngneeg egne n t des popul ations dansé, | el apr oc
participation du public r®pond de | a volont® de ¢
d®ci si on. Le but de | a participation du publ i
environnement sloci ale est dbdéassurer une meill eure

au public de | a zone concern®e par l e projet doa
d'"expri mer son opinion et de mettre en |l umi re

consi d®r ®es.

Pour satisfaire ° cette exigence, |l e consultant a
ddo®changes sur |l e projet avec |l es principaux acte]

2. Approche m®t hodol ogique de | a participation

Les consulstomttr gaai s®es de mani r e participative,
autorit®s administratives (Sant® publique, REGI D
Civile, Agriculture et ®l evage, Environnement (Pa
zone, chefs.de collines)

Cette d®marche participative et inclusive:(dest dfd
rencontres institutionnelles, (ii) information préalable des parties prenantes, (iii)

consultations publiques et enquétes ciblées avec les acteurs a la base dans la zone
doinfluence directe du projet. Les principaux out
di ff® entes consultations sont | &6entretien semi SI
Par exempl e, | es f emmes ont ®t ® consult ®es dur al
guestions sp®cifigqgues aux VBG/ EASLCésSonsulfationsi | i t ® p

permettent aux femmes de mieux comprendre les risques et les mécanismes a mettre en

place pour les protéger, tout en leur offrant une opportunité pour exprimer leurs
préoccupations et s'assurer qu'elles disposent des informations nécessai res pour agir si
des incidents surviennent.

En résumé, les femmes sont consultées en aparté pour des raisons suivantes :

- Comprendre | e processus et ses enjeux : pour
du sous -projet et les impacts potentiels sur leur quotidien, afin d'assurer une
participation éclairée.

- ldentifier les risques de VBG/EAS/HS associés au PAR : pour comprendre les
risques de VBG, d'abus sexuels et de harcelement sexuel pouvant survenir lors

de | a mise en Fpuojetr ansi dque lescoconstances dans lesquelles
ces risques peuvent se  manifester.
- Conna’“tre | e MGP " :gieinformées duMécanisme de Gestion

des Plaintes (MGP), y compris les procédures pour signaler toute plainte liee aux
violences basées sur le genre (VBG), aux abus sexuels et aux harcelements
sexuels (EAS/HS) dans le cadre du Plan d'Action de Réinstal lation (PAR).

Les s®ances de consultations publiqgO0éasvrdfiz4®t ® o
suivant un planning communi qu® aux autorit®s et p

nT
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de Gatumba a convi® | densemble des | ocalit®s (tra

circonscription, afin qgue toutes |l es sensibilit®s

Les PrWwecr bsaux (PV) de consultations publiques sont
3.Points discut ®s

- Pr®sentation de projet

- Objectui PARM

- Proc®dure et objectif de |l a consultation publique

- Enjeux, impacts et risques environnementaux et soc

- Recueil des attentes, pr®occcupations et recommanda
4 Perception du projet

Tous | es participants “ |l a r®union ont manifest® | el

PF qui permettra | odint®geatdi am rmr@gieonh®teermi nant po

et l a r®duction de | a pauvret® par l a cr®ation

essentiell ement port®es par | es femmes et | es jeul
5.Synth ses®desupati on et craintes

Les principales pr®octu@aR AR o astyentt hoRrta isnRteess par | e s

cdapr : s

- Destruction de quelgques bOGtis et cultures sit.
des Postes Fronti res.
- Versement d'indemnités financiéres : La compensation financiere des biens

perdus est une mesure couramment utilisée. Cependant, des préoccupations
existent quant a:

o L6O®quUit® des compensations 1 y a des d
indemnités sont distribuées et si elles sont attribuées de maniére juste a
toutes les personnes concernees.

o La suffisance des compensations : Les montants alloués peuvent ne pas
étre suffisants pour couvrir la pleine valeur des biens perdus, notamment
en termes de codts de remplacement.

o Lé6ad®quation aux besoins des b®n®f i ci aire
compensations financiéres ne répondent pas pleinement aux besoins des
populations affectées, en particulier celles des groupes vulnérables.

- La perte de leurs biens peut entrainer des effets psychologiques tels que l'anxiété
et la dépression.

- Pr®occupation des popul ations de ne pas °tre a
toutes |l es ®tapes depm®adti, sade olna dphaovaersdd®t ud
des travaux.

ny
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Les
Sui

Pr®occupations et craintes spvBicolfe ngcueess baausx® evsB Gs

genre (VBG) telles que |l es itnjuaesyr rageix i e mea
peuvent se manifester :sur plusieurs for mes
Propositions sexuel |l es non sollicit®es, avanc
ind®cenaex|l a®sivit®s de | a r® nstallation.
£Echange de services essentiels (, i ndemni satio
sexuel |l es.

Atteintes ° la dighes®pebtaguesdroet s® nstalla
peuvent conduire ° des violations des droits
physi ques, psychol ogi ques et sexuel s, tout
popul atyi ccrosmpri s | esupe®sabhes.

1.Synth sescammanmdati ons

principales recommandations r ecswaitlhl®teaemM@easncer n
t

I ndemni ser | es Personnes Affect®s par | e Proje
avant l e d®marradgaraang i rr alesux ompensations
pertes en ajustant | es montant s en foncti on
®conomiqgue | ocal e.

Mi s e en pl ace de m®c ani s mes de Sui vi partic
compensations sont di stri bu®es de mani re ju
r®i nstallation tiennent compte des besoins des

Renforcement des services de sant® mentale pou
d®pl acement s.
Assurer une transparence totale dans | e proces
l es conflits et | es malentendus.
Recommandati ons sp®ci fiques enNnVBGappASItHS avec
Sensibilisation cibl®e d s I a phase de r®i nsta
o Avant m°me | e d®but des travaux de r®i nstal]l
sensibilisation sur l es VBG, l e vagabondage
sessions doivent °tre organis®es ~ |l a fois p
projet et poudul ehpentsemnealfi n ddassurer une
partag®e des risques associ ®s.
o Former les autorités locales, les chefs de communauté, ainsi que les membres
des comités de réinstallation a la gestion des risques de VBG et des EAS/HS,

pour quodéils puissent fournir un soutien direc
0 Assurer que |l es victimes de VBG et dOEAS/ HS
ddune prise en charge confidentielle, ave

psychologique et médical adaptés.

o0 Suivre les personnes affectées, en particulier les femmes et les jeunes, durant
la réinstallation, pour détecter tout signe de violence, de harcelement ou
ddoexploitation.

0 Mettre en place une politique de tolérance zéro : Affirmer une politique de
tolérance zéro face aux violences sexuelles et basées sur le genre. Tous les

1 Harcelement sexuel - par exemple interdiction de faire des avances sexuelles indésirées, de demander des faveurs
sexuelles, ou d'avoir un comportement verbal ou physique a connotation sexuelle, y compris des actes subtils.

2 Faveurs sexuelles fi par exemple, interdiction de promettre ou de réaliser des traitements de faveurs conditionnés par
des actes sexuels, ou d'autres formes de comportement humiliant, dégradant ou d'exploitation.

n ¢

Am®nagement et modernisation des infrastructRappodesdpoBARs front

hYOALE ! &



acteurs y compris ceux du chantier de construction doivent étre informés que

tout comportement inapproprié entrainera des conséquences immédiates.

Assurer un soutien renforcé aux femmes et enfants victimes : Les femmes et

|l es enfants victimes de VBG et dOEAS/ HS devr
particulier, comme des services de santé, de protection, et des abris sdrs. Leur

réintégration dans la comm  unauté doit se faire avec un soutien psychologique

et des ressources adaptées a leurs besoins spécifiques.

Quel ques photos des rencontres | ors des consul't

PhoBo Rencontres avec |l e chef 2% Mame 20L&t umba

)

TR T
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PhodoEntretiens avec2Bsdasesc2024.

Pho6oR®union de consultation publique avec | es autorit®s des

p M
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PhoépEntretien avec | e colonel de police au poste front
wm i

PhoZoEntretien avec | e personnel de | 60l M " Vugizo, MCG 30 M

PH
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Entretien avec | e responsable de | 60BR ° VUGI ZO, MC G

’Phoeo

RS

&

:lliﬂ

= -amnny
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VI I MESURES DE REI NSTALLATI ON

Dans | e dawadsroeus proj et ddam®nagemerPtFjdt nd@&®d u ippaesl
envisag® un d®pl acement des m®nages. Les chefs
reconstdramnisr d e m°me terrain.

Les agriculteurs dadmrdortai npuoesrsilbeadris ®asti vi € ®s mame § C
terres

1. Mesures sociales et dbdbaccompagnement

Lédex®cution compl te du programme de r®i nstallati
Pai ement int®gr al et " temps des compensatio
conditions telles quboelles ne soient pas exp

Maintien ddéune communicationepgenmspeomisabd rtsr
charg®s de ilwv mauEsAR elett e communi cation devr a

toutes |l es PAP sans exclusive quel qgue soit
1 devra accompagner et assister | es PAP dart
pi ces | ®gales requises pour Il;e paiement des
Certaines PAP recevront des mont antlse i ni ti
consul t a@mx peertt sl sotiaalcod rRFICh & ppoonhdirne
assistance ° ces PAP dans | a s®curisation d
| douverture ddun compte bancaire et | e conse
activit® lucrative. Les PAP devront n®anmo
maj eures et trale®escsacommel béek | es mettre sc
gestion de |l eurs compensations pourrait |es
Tout ser a mi s en fuvr e afin gue | es PAP
®conomiques du chantier, notamment en mati r ¢
| ocal e disponible.
2. Mesures dobéassistance particuli res
Parmi | es mesures ddassistance particuli res on p
Mesur es ddassi stance en mati r e de genr e
opportunit®s ddempl oi et ®ventuell ement | es
demandes dbéempl oi et communiquer aux Entrepr
la | iste des femmes cbmm®s- antes des | oca
Mesures de restauration et de support: des ac
l es PAP, pour |l a plupart, exercent et vivent
Le PAR doit pr®voir des dispositions qui per
m° me de se priosfeerssdamsnaleur s domaines ddacti v
effet, | e consul tant charg® de | a mi s e en
accompagner | es PAP dans | e processus de rep
en outre
T Vei l"l elrbutili sation ad®quate des i ndem
PAP pour | imiter |l es risques de |l eur d
|l a reprise des activit®s ;
pn
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T I'nforimes PAP par rapport au syst me
communautexirsst ant pour | e financement ¢
| eurs activit®s ;

T Ai dees PAP " | 6identification de | eurs
et au mont age de dossiers de requ°ct
soumettre aux institutions de micro fi

Pour soaiproj et l e d®pl acement physique de persor
d®mol ition des constructions. Donc il y aura une n
| i emixant de reconstruire | eurs cases.

-

Lors ednegsu®° i €sest ressorqui qguerldermanstP ARbi tati ons et
pourrtomauver de | 6espacesaosiutr ploeu rm°rmeec osnistter,ui re un
pour continuer |l eurs activit®s agricol es.

Sous ce rapport, il ndy aura aucun souci pour ce
propre communaut ®.

Par cons®aqgecemt ,si a&ae particulier de r®i nstallatio
pr®paration garteéecaimé ekt requi se.b Qteiss cet¥stlse depser t
de culsearenst pay®s " | eursUmnwel eugisstianntc®y rdad ed® m®n
est pr opaopr®es .ci

3.Assi staaun cde®m®nage ment

Lesocccupants des mai sons puitd roéntont |d&®arsodliiast anc e
r® natabans une nouvelpeurr ®sndem@®an@ére budget
forfaitaidre@0®@0 ob®@0eBBUr ®serv® ° cette assistance.

4 Appwiux personnes vul n®rabl es

La NES c¢cNAgGisition de terres, restrictions ~ | dut
i nvol omtcaiorrede une i mportance particuleiClreestawX ngrio
gudelle prescrit acukeampruntegrande responsabilit(
de I 0int®grit® physiqgue, sociale et ®conomi que de
popul ations d®pl ac®es.

Par mi |l a population <concern®e par | dexpropriati c
vul n®rgbil esdaretnt ilfli @esagit des femmes cheffes de ml
Les crit res de vuln®rabilit®s retenus sont relat]
- Femmes veuves, cheffes de m®nages, ou ©g®es de
- Chef de m®nadgg,®deh prhmes de 60 ans
- Handicap®sux qui ®prouvent de difficult®s, oo
vi suel , ddexercer nor mal ement; | eurs activit®s ®
5.3lnformaurohes activit®s du projet
Pendant tout e |l a phase de d®pl acement et de r ®i
sensibiliser et doéinformer | es personnes affect ®e:
Vugi Lette information et sensibilisationa seront
PP
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coordinapiromnleatlsy autorit®s collinaires et. | ElIlcaef
porteront entre autres sur
- Leprogramme de d®pl acement et ses ®ventuel €S
- Leprocessus et | e timing des; activit®s de r ®i
- Lebmpacts sociaux positifs et n®gatifs su I
- Leproc®dures de r gl;ement des I|litiges
- Léorganiduatriecmeil des dol ®ances de | a popul a
- LOobassi staheer apporter afin quodelle puisse
dol ®ances dans | es meill eures conditions.
Durant | a mise Tuvre du PAR, un accompagnement 0 C
|l es activit®s suivantes
- Cons-Acttompagnement pour | a constitution de.
| i ndemnj sati on
- Conseil et accompagnement pour | e paiement d
- Consei l et accompagnement pour | e d®marrage
des mai sons ;
- Consul ter et communi quer avec | es PAPs
| davancement de | a mise en Tuvre du pr®sent
pcC
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Vi1 MECANI SME DE GESTI ON DES PLAI NTES

Le M®cani sme de Gestion des Plaintes (MGP) est une

par | a BM. 1 est con-u comme une composante phare
projets. En effet, par son organigramme, Ilee sMGP pe
popul ations et |Fpor®qgueitppe de sous

Dans |l a mesure du possible, ce m®cani sme de gestic
r®pondre aux begpaoionpxtdu edowyui seront renforc®s ou
par | es dispositifs ®taklriog edamndsanlse |cea druet i due ss; ®use s
plaintes et |l es incidents |ies aux actes dOEAS/ HS
La coordination du projet va d®velopper un progr a

des membres qui vont composer |les divehrdeShant t Rdz
aSOFyAayYS RS DSas2y RSa tflAyi(iSa

L m®cani sme de gestion des plaintes (MGP) visera
d'"enregistrement et de gestion des plaintes op®ra
adapt® au contexte et accessible " toute®s ®vesnipar:t
ou r®soudre |l es ®carts/ pr® udices et |l es conflits
ddun r glement ~° | damiable.

L'"un de ses principaux objectifs west d' ®viter de
rechercher une solution amiable dans autant que po
pl aignants et [|-pbriofjaegte ednu Isiomist ant | es r iisRgsu €s uUinEe®v i
action en justice.

Les personnes signal ant des incidents concernant
d®poser | eurs plaintes.

Toutefois, il per met de sbdassurer que | es pr ®occl
prenantes | i ®es aux activit®s du sous projet soi e
trait®es et document ®s dans | e but de d®t eicvteesr | es
et ®viter des injustices ou discrimdamlati dm eontumiel

du s@uoj et .

1 permet (le MGP), entre autres, de

1T Renforcer l a d®mocratie et l e respect des d
prenant es -pdruo jseotu;s

T Minimiser et ®r adi quer | es conflits et r ®c |
pr®paration et | a mise en Fpuvorjeetdes activit®s

T Signaler, documenter | es plaintes ou | es abus
gouvernance, exploitation, exploitation, abus
ri sque doexclusion des b®n®ficiairespraoyxetoppo
et | 6i neddi taciqtueal it ® de services of fertes

constat®s afin de permettre aux partenpaires d
T Mettre en place un cadre transparent de recue
et suggestion des parties prenantegraoyredant to

T Favoriser l e dialogue et l a communica-tion j U
projet.
pPT
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1. Types de plaintes et conflits ° traiter

La mise en 1 uvwvpreojdeut spoeuust entra’  ner l es types (no
plaintes et s®tVamasi ons

T I mpacts environnemedésusuetages]j aux

T Accidents d®coul ant dmprsojaetti vit®s du sous
1

1

Di scrimination n®gative dans | e recrutement de

T Les plaintes EAS/ HS
T Un retard dans | e paiement des indemnisations.

2.£t apes et proc®dures
Pour ce qui congregjnet ,cel esoprsocessus de gestion des
®t apes suivantes:

T Lé6information des parties prenantes notamment

|l es zones potentiell ement touch®es sur I
fonctionnement (r®ception, enregistrement , p
feediblac
T La r®ception, | denregistrement et | 6daccus® de
T La cat ®gorisation ou classification et | 0 €
r®cl amati ons ;
f L6®valuation et | 6enqu°te ou |l a v®rification
T Le r glement conjoint :
T Le feedback au plaignant, la mise en Tuvre,
d®ci sions retenues par |l e comit® qui a traite@®
T La cl®*ture de | a plainte et | 6archivage.

L6ensemble de ces ®tapes constitue un syst me comp
r glement conjoint ou r glement “prlogemi artolbe ldeser @l

popul ations par | e biais de |l eur syst me formel de
3.l nformation/ Sensibilisation des acteurs

Le M®cani sme de Gestion des Plaintes {{pPWMGRetddrs al

| 6objet doéune | arge diffusion aupr s de toutes | e:

projet, not amment l es communaut ®s qui pourraient

socuixa n®gatif-prduesous

Il sdagira concr teARnsurddi nformer | es P
(i) L6i mportance et | es avantages du MGP;
(ii)bes objectifs vis®s ;par |l edit m®cani sme
(iiiL)es comit®s de gestion des plaintes dans |l e c
projet, |l es canaux et outils dey s@admpries mies
contacts ;
(iv)Les d®l ais de traitement impartis ° chaque ®t

(v) Leur droit de recours en cas de plaintes et r

py
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Les canaux de communication disponibles et adapt @
message.

Des sessions de formation des membres des comit®s
communaut ®s seront organi s®es pour faciliter | dop
m®c ani s me.

4 R®ception et enregistrement de | a plainte
La r®ception et | 6enregistrement des plaintes peuv
T Les pl aintes peuvent °tre d®pos®es physiquen
enregistr®es dans | e registre mis en place
ddenregistrement (liste indicative pouvant °tre
soupr oj et ) uegstavuauwdub chef de zone de Gatumba.
Toutes | es plaintes re-ues au niveau des sites dode
une plateforme de gestion des donn®es que | 8UGP wut

l a proc®dure et des d®l ais de traitement.
5.Acteur s, rtles et responsabilit®s

Le dispositif del a®Psedbktatadmi miest rcRonpar® deguipl ai nt
travaille en synergie avec | 6UGP pour une meilleur

Cecomit ® di sposera de 5 jours pouet sdiagpeposamdGumun
focal &WBIGRf di eect dmentsurvi vantes VBG vers | e MGP.

.Le Comit® collinaire

LOobjectif vis® par |l a mise en place de ce comit®
et accessible. El'le jouera un rt!'le important dans
environnementaux gr©ce ° une gestion conaardti®es et
ne d®g®n rent en conflits. Les principes de parti

seront mis en avant.

Ce m®cani sme sdappuiera sur | e mode de r®sol ution e
|l a m®di ation social e, l a concertation et | e dialog
Sauf pour |l es plaintes |i®es “ | ' EAS ontHY as% ulta d irs
et l e rtl e des femmes membres de ce comit® (si el
d'"entr ®e EAS |/ HS) sera de r®f ®rer | es survivants
identifi®s | ocalement et en partie du protocole de
Le comit® collinaire sera cuonmefpir ®s @hdl ajnethred s ,d ed &cwn
repr®sentante des gr ouddurme nrtesp rd@s e retmemmets ,des ®I| us/ |
ddun repr®sentant des confessions religi,etdddes, do
repr®sentant de | 6entreprise et cel ui de |l a missio

Chaqueni ¢cd® sposera doéun registre et d®signera un po

|l es activit®s, mais | es plaintes |i ®es ° EAS |/ HS
Le Comit® collinaire assurera |l es principales resp
T Collecter et enregistrer |l es plaintes
f Accuser r®ception et ®tudierrn |l a recevabilit® de
T Traiter l es plaintes ou r ®f ®rer au comit® zone
traiter | a plainte ;
p &
Am®nagement et modernisation des infrastrucoBappodesdpoBARs fror

Q)¢

hYOALE |



T Pr®parer | a r®ponse ~ |l a plainte

T Communiquer | a rponeé¢/ aw Ipd acomanter " une
partage/validation de | a r®ponse

T Organiser et coordonner | a mise en Tuvre de | a
avec | e plaignant (selon des modalit®s et un c.
accord avec | e plaignant et |l es autres parties

Ce comit® est pr®sid®npagquil esera ®l u d®mMogmuati quen
sera asslet®apares membres du bureau choisis aussi

Au sein du comit® |, un point focal , un charg® de
Ssuivi sera mis en place adescsades taches reprises ¢

Point focal (1)

- Enregistrer |l es griefs et plaintes et pr®parer

- Transmettre une copie " |l a facilitation soci al e

- Coordonner | organi sati on des s®ances de n®g
plaignant et | es autres parties prenantes pour
" entreprendre pour r®soudre |l e cas ;

- Pr®parer |l a r®ponse et | a transmettre au plaigr

- Transmettre | es plaintes auok adeséespaemhta®s | i
traiter;

- Coordonner | es activit®s du comit®.

Charg®s de | dinformation et de |l a sensibilisation
- I nformer et mobil i seadormmiss grieommbr @exsamiendéra | es pl a
- Organiser |l es r®unions du comit®,

- Organiser les activit®s doéinformation et de ser
- Contacter et mobiliser | es personnes ressource:
exige | e recours © une expertise externe.

Charg® du suivi (1)

- Planifier et organiser, eoamicto®d ab admnaa éminsPes aevre c
fuvre des mesures retenuesplpdwmrtelsa r®sol ution ¢
- Veiller " la disponibilit® de tous | es sjupports
- Assurer | e suivi pdeailmrd ege®ctliaoma tdieosn s .
Comit® de M®di ation desUBPRrintes °~ | O6UGP (CMP
Au cas 0% |l e plaignant ne trouve pas de r®sol utic

sdadresse au comit® de gestion des plaintes mis en

1 est compos® de

T Le Responsabdkv adeu aSuiiovnn du PFCI GL, Pr ®si dent
T Le Responsable des Sauvegar desPrEnsviidreonntn e me n
T Le Sp®cialiste en D®veloppement Soci al du p
T Expert VBG/ EAS/ HS du projet, Secr ®t aire (

concernant)
Mi ssions

Le CMBP contrllera et archivera |les plaintes enreg

une base de donn®es centralis®e au niveau:de | 6UGP
cnh

Am®nagement et modernisation des infrastrucoBappodesdpoBARs fror

Q)¢

hYOALE |



T Assurer | a m®diation pour | es plaintes non
i nf ®ri;eur es

T S6assurer que |l es plaintes font | 6objet dou
ouvrable et ddune r®ponse provisoire dans |
jours)

T Recueillir | es dossiers de plaintes soumi s
reguli re (2 fois par mois) pour sdassurer
trait®es en temps voulus ; contr®ler que |e
pl aintes ont ®t® ®mi s ®3ul opicaeaudleoc ®li nc¢ ami
administrations de cellules et de quartiers

T S6assurer que |l es autorit®s | ocales et | es
sont d¥ment consult®s au moment de | 6examen
repr®sentants des entreprises de constructi
®ch®ant ;

T S6assurer que les lettres de cl*ture propos
[ ui sont envoy®es en temps utile e acquitt

T S6assurer que toutes |l es ®tapes de gestion
documen;t ®e s

T R®di ger un PV ®non-ant | a d®cision prise ou
par | a m®di ati on

Le recours judiciaire

Le recours aux tribunaux est e x plniognu ®s aetti sd v d rst |
| 6®val uation depheudesbi@ande® mouseant i m°nme rteempes que |

possibilit®s de r glement ~ | damiable. Le plaign
donn®e par l es comit®s ne | ui sied pas. 1 peut
communalCemi t ® de M®di ati on hdsarRliaviemttep as "6 UWERI t
probl mes, ils sont alors r®f ® ®s au tribunal r ®gi
toutes mati res, ou ~ ddautres instances constitut

Le MGP n'est pas impliqué a ce niveau mais fait juste le suivi avec la structure en
charge pour savoir commentle casa  été traité.

6. Gestion des plaintes | i®es ~ | 06EAS/ HS
Les plaintes concernant | a violence bas®e sur | e (¢¢
et harc | ements sexuels seront trait®es avec |l a pl
protocoles sp®ciaux pour assurer | anagmtost.ecti on et

Le spouojet doit s®lectionner plusieurs points d'en

peut s'agir de femmes membres du comit® | ocal du
communaut ® doivent °tre consult®es (dans des gr o
aniamrices) pour confirmer que | es points d'entr ®e
Lorsque |l es plaignants/ plaignantes se pr®sentent,

une personne form®e aux capacit®s de base d' une

Les plaignants/ plaignantes seront ensuite orient®
(m®di caux, psychosoci aux, juridiques [/ de s®curit
formes de soutien) qui peuvent | es aider selon un
I

e d®but des acpdrnojigt®sc @dmprseo®muant un protocole doé®ct

Le spuojet mettra en place un protocole de r®ponse

sur | e fournisseur de services de | B3EAS/ HS qui ser
cCM™

Am®nagement et modernisation des infrastrucoBappodesdpoBARs fror

Q)¢

hYOALE |



de mise en T uvpreojdu sadusn que | es survivants aien
services..prLej estoussa signer un protocole avec ces st
di sposent de moyens pour assurer |l a prestation.
Le MGP garantit |l a confidentialit® et pr®serve | 0di
s®curit® des plaignants contre tous repr®sailles.
L'entrepreneur, |l es gestionnaires et |l es empl oy @
personnes travaidplroanttsuwmoilvendgows gner un code de c
|l a description du comportement interdit ebhades san
|l e comportement appropri® avec |l es membres des con
empl oy®s et autres travailleurs ne doivent pas sde
travail forc®, l e travail des enf anttsi cent |lae svidolfefng
bas®e sur | e genre ou | "exploitation et | &dabus sex
et des adultes. Si | don constate quodils |l e font, | e
L'"entrepreneur se confor meiranaluexs | ®orscdrorcandtesl d ma
|l a police / autorit®s | ocal es.
Pour toute plainte | i ®r oj eltd ECACSIH rHISo, n nleer as cawse ¢ |
M®di ati on des Pl aintes | 6UGP qui proposera des
Mécanisme de gestion des plaintes 0 travailleurs
Mécanisme de Gestion des Plaintes — Travailleurs des fournisseurs de biens et service
) ) Réception et
Formulation de la Plainte o enregistrement de
Plainte par le Respnsable
des resources humaines
de la société
3
Saisine de I'Inspection du Tentative de réglement
trayail et de la Sécurité Non conciliation a I'amiable pouvant
soclale;::itgt:::rl‘lte Pl avec le Plaignant impliquer la hiérarchie
' V‘
Conciliation entre Accord avec le
Plaignant et société Plaignant
' l
Non conciliation Mise on ceuvre
avec le Plaignant solution et Clture de
la plainte
CH
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7.L6op®rationnalisation du M®cani sme de Gestion

EAS/ HS
Le MER S/ HS du-prsojuet sera rendu op®rationnel gr ©
humai nes et mat®rielles que | e | 38UGP mettra ~ dis
d®j ~ dans | es di spositions ddaccompagner | e pr o
mat ®ri ¢l Feswaamci res seront d®ploy®es par |l a coordi
En m°me temps, des sessions dd®valuation et de ren
organi s®es tous | es six mois. Pour °tre op®ration
pl aintes devront °tre connues par | es acteurs int®
Ainsi, des partenariats peuvent °tre nou®s avec | e
servir de canaux ddinformation. En m°me temps, de
foraine peuvent °tre organi s®es pour mieux tnfor me
de comit ®s, des me mbr es gui composent |l es comi t
fonctionnement, des canaux de recours ~ | eur dispo

8.Budget de | a mise €e&EmMSi/HSre du MGP

Le budget al |-BEABH®HW UMGR ep rsojuest est identique ° ce
projet dle08.a RP

co
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I X. SUI IVALUATI ON DE LA REI NSTALLATI ON
1.Sui vi

Les proc®dures de sui vi commenceront d s I dappr
compensation et la |'ib®ration des empri ses. Ldo
responsables du projet tout probl me qui survien
PAR smwmeigpect ®es.

Le suivi de I a mise en Tuvre des activit®s de r(
d s |l e |l ancement des activit®s de |l a mise en 1T u\
de cette derni re.

Le suivi sedrea feaf-foenc siun®ve r nentt (egmirea as s usr ® xpper tl =
de UGRS(e x peemn ¥ i r o nn e exepnetratt i,aa X p evrBtG;

2.lndicateurs de sui vi

Dans | e cadre de |l a mise en Tuvre du PAR Il es i ni

renseicgonn@se d®crits damrndseslseoutsabl eau ci

Tabl ®daul ndi cateurs de sui vi

Phases Types ddindicateur g
T Nombre de rencontres doinf

Pr®paration |l es PBAPs
T Nombr e de personnes aya

rencontres
T PV des diff®rentes consul t

Mi se en Tuvre T Nombr e des bi ens priv®s
cat ®gories de biens
T % PAP compens®s

T Montant tot al des compens:

T Nombr e dédinfrastructures
refait

f Dispositif mis en Tuvre p
des conflits.

T Nombr e de pl aintes enreg
satisfaction

T % de PAP ayant b®n®fici ®
r® nstall ation

3.Evaluation
L a coordination du projet confiera N un Consu
| 6®val uation des matsvcePa dGapr.opet n®cessaire

LOobjectif du pl an de r® nstallation ®t ant de

d®vel oppement appropri ®, |l es moyens ddexi stence

moins au niveau qui pr®val.alLe auvawut e H®&®@Vataec
cn
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actions propos®es dans | e plan de r®i nstallatio
| 6atteinte des objectifs du programme ®val u® par

L6®val uation externe consistera ~ v®rifier | 6ad:
avec | es objectifs qui y sont ®nonc®s, avec | e
Burundaitselvegs normes de | a Bakdule momdi aslter a
®gal ement | e niveau de satisfaction des diff ®rer
modal it ®s de compensation.
LoO®valuation ser a faite i mMmm®di at ement apr s
ddindemni sation et d@ad@®epluacementprojemi et ~ | a f
Les indicateur-appropese®entciutili s®s pour suivre
Tuvre du plan de r®i nstall ati on
Pai ement des compensations
Le paiement des indemnisations avant | 6expr
Le paiement au co%t int®gral de .rempl acemer
Consultation du public et connaissance du proces
Consultations des PAP sur |l es mesures de RG

Participation du Consultant ®valuateur aux
La connaissance des PAP ®vduu®rpagedwes co
compensation et de |l eurs droits.

Restauration des activilte®s pacmamiegu eds®p:l ac ®es ¢
contr eltsRueigvduvw®r i fier si elles ont pu restaurer |

Ni veau de satisfaction

Le niveau de satisfaction des personnes d®¢
Lo®valuation des pr®judices.

4 Mesures d®&v asluuatii on

Di ff®rentes mesures de suivi seront prises afin

mi se en Tuvre du PAR.

Dans | e cadre de | aPARs duemrodijeevtr,e wrue commi ssi or
sera constitu®e par l e client pour assurer un

personnes affegocup®eosj eptar( HAP) ainsi que des biens
Cette commi ssion aura pour rt*le principal de mer
des pertes subies par |l es poeul seradifeact ®sal es et

5.Di ffusion des rapports p®riodiques de suivi
Apr s revue et approbatpiaon aCGowrdam@aari tonPAR pr oj
exempl aires du pr ®sent Pl an d&Action de R®i nsta
di sponi bles pour | e minist re des finances et 120

Les rapports p®riodiques de suilGPedu”™ PARuserant

partie prenante jugW# n®cessaire par |06
cp
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La production et la diffusion des rapports po®ri
calendrier adapt® aux besoins du projet et aux a
sens, l a production de rapports mensuel s sembl
mensuelrimeetper a de suivre de pr s | '"®volution des:s
projet, of frant ainsi une vue plus d®taill ®e et
fr®quence permettra ®gal ement d'identifier rapi
retards dase ka imuvre du projet et de prendre
rapi dement .
Pour |l a diffusion, des r®unions de pr®sentation
pour pr ®senter | es rapports et di scuter des pr
correctives. (! est ®gal ement I mportant de ren
consul tpautbhilampue dans | es zones concern®es par | e
membres de | a communaut® d'y acc®der facil ement
rapportusnssaere web sera un autre moyen efficace d
un | arge public.
Une communication proactive sera ®gal ement n®ce
prenantes de | a disponibilit® des rapports et | e
comment aires. 1 est i mportant de recueillir C ¢
gual® des rapports et des activit®s de mise en 1T
€ la fin du projet, |l a publication d'un rapport
des r®sultats et des |l e-ons apprises permettra c
de diffusion des rapports p®riodiques de sui vi
cc
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X. CouTs DU PAR
Pour 1l a mise en Tuvre du pr®sent Pl an doAction
sui vant d®f i ni t | 6ensembl e des co3%t sPAPSsoci ®s
| assi stanecd das®&RMRUati on n®cessaire.

Le budget se r®partit en plusieurs cat®gories
deconstrucdecandd wyrnensuel Ilbeasanentuedd ecsul p@resdes,
essences fomgsbiorelsaetmesyres ddassi stance et d
de renforcempnrtc,idke®s ®vail ueatti adnbaudit.

Par aill eur s, avant l a mise en Tuvre du PAR, | ¢
actuali s®s, Laucbesoghobal du 7/P2¥R6 8238 FB&st i m®

Tabl gaQo 3%t s gl obal des mesures de r®installation
Activit®s | Co%t en FBU
4 . COUTS DOBENDEMNI SAT(IWNIS®t ai |l en fich)er
Pertes de constructions 16 345
Cultures annuell es et bi 1 143
Cultures p®rennes 00
Essences foresti res et 441 0
SOUS TOTAL (1) 17 930
5.COUTS DE LA MISE EN TUVRE DU PAR
Assi stance aux d®m®nage:r 6 000
Mesur es de restauratio 00

subsi stance commercel/r es

Provision pour | e m®canijiVoir budget pr ®vi
pl ai mptags commune |l 6EI ES
SOUS TOTAL (2) 6000 O

6.COUT DU &EWMALIUATI ON ET DE LOAUDI T DU |

SOUSOTAUX (1+2) 2393QA5¢(
TOTAL 23 930
CT
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XI.CALENDRI ER DE MI SE EN T UVRE DU PAF
Le d®l ai doex®cution du Plan do&Action 8 Mm®Bixmnsta
compteeval i ddui FARde | an npilsasecee dedeosghniEde | a
mobilisation des ressoludEdeat ftiathd-e@iu xceipr @aent e
cal endedri®eli siddrexe®lcuti on du PAR -Bndi ja®p®ri ode su:

LaCoordination du projet prendra des dius mo vietaiuons
| ocal (chef de zopnoeurous Olassmaeeri a)e | dinformatio
affect ®es (par consultation ou voie doaffichage)
| e PAR i d®

Les personnes affect®es seront invit®es ° donn
donn®es. Si une PAP nbdest ¢gaPAR,Loobasianbéei casodeon
des nouvelles consultations pour wune conciliati
concil i atCooonr,di h astiigonne avec | a PAP un nouveau
reconnai ssance et ddapprobation des donn®es du P
de |l a commi ssion de constat et doéo®valuati on.

Le tableau suivant pr ®sent | e calendrier de mise

cy
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Tabl 88au Cal endrier de mise en Tuvre du PAR

Etape 1

Etape 2

Etape 3

Etape 4

Etape 5

Etape 6

Etape 7

Désignation des Mois 1 Mois 2 Mois 3 Mois 4 Mois 5 Mois 6
activités

Dép6t d'un exemplaire

du PAR (au niveau

zonal ou communal)

Réunion d'information

des PAP

Mi se en T uvr ¢
mécanisme de Gestion

des Plaintes

Présentation du
protocole de
compensation et
ddacceptatior
conciliation)

Signature des actes de
conciliation indiquant

le bien affecté, son
estimation financiére,
les modalités de
compensation
Compensation des
pertes de biens affectés
Libération des emprises
(Démolition/destructio
ns des biens)
Démarrage des travaux
des PF

c o
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Etape
10

Suivi de la procédure
de réinstallation
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XI'l CONCLUSI ON
Lesouprojet doam@nagemenotder ni sati on deesst ploosctaelsi sf®
danscdlal i ne dEesVVwgsi @ajoet engendrera des i mpacts ne
humai n qui se traduisent par | aetd®mdoeéstiootides
cultures.

En vue de proposer des mesures de compensation d
dusouproj et et permettre ddam®liorer, ou tout aL
doexi stence des PAP install ®es dans | 6empri se,

avant | a r®alisation dudit projet, |l e pr®sent Pl
®l abop®f or mPment "’ l a r®gl ementation Burundai se
pour cause doutilit® publiqgue et aux normes de

R®i  nstallation involontaire : Acqui sition de te

i ndemni sati on.

Au terme du recensement, les expropriations concernent les biens privés composés
des batis et des cultures pérennes et agroforestiéres. En somme, 13 ménages
composés de 55 personnes sont directement affectés. Parmi ces personnes 04 sont
vulnérables (chef fes de m®nages)

Le cout du PAR (estimation des per-®eal uateisanm est
audits) es23e%30mM®EO0

TM
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XI'I BI BLI OGRAPHI E
Mauritanian Cons,u20tliBARga®Grddpcti on de R®i nstallat

ddam®nagement et de bitumage en b®t oRNLH6Ii t umeux d
BuruGaguba,. | ot 1

Al exi s MANI RAEBQPB At -EShovwiiroonnement al iPsrtog,et 2 0dle8

Facilitation du Commerce dans | a R®gi en )des Gr an
Il r R®my NSENGI YcebbMVsAul t ant expert Cldaaieald,e 2p0020 t i
R® i nstallati on Il nvol ont aire ( CPR) dans | e cad
communautaire int®gr ® au Burundi

Ordonnance minist®rielle conjointe NAFdrOt &mMt0/ 55

actualisation des t addads st ardriensd,e nthe ss actulothur es et

en cas doboexpropriation pour cause doéutilit® publ
TH
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1. LETTRE DOANNONCE DE LA MI SSI ON DU CONSUL

TN
Am®nagement et modernisation des infrastrucoBappodesdpoBARs fror



Vol MINISTERE DU COMMERCE, DU TRANSPORT, DE L’INDUSTRIE ET
o= DU TOURISME

—_— PROJET DE FACILITATION DU COMMERCE ET INTEGRATION DANS
LA REGION DES GRANDS LACS (PFCIGL)

Bujumbura, le 25 /03/2024
N/Réf : PFCIGL/MN/COOR/ A/ ©/2024

A QUI DE DROIT

Objet : Etude technique d’aménagement et du bitumage de la voie d’accés (RP 108) au
Poste Frontiére de Vugizo-Kiliba.

Madame/Monsieur,

Dans le cadre de la mise en ceuvre des activités du Projet de Facilitation du Commerce et
Intégration dans la région des Grands Lacs (PFCIGL) financé par la Banque mondiale en faveur
du Gouvernement du Burundi, nous avons ’honneur de porter & votre connaissance que la
Société « Mauritanian Consulting Group (MCG) » a été recrutée pour assurer I’Etude
technique d’aménagement et du bitumage de la voie d’acces (RP 108) au Poste Frontiére
de Vugizo-Kiliba.

Par la présente, nous vous demanderions de bien vouloir faciliter la tiche a la Société pour la
réussite de ce travail.

Veuillez agréer, Madame/Monsieur, I’expression de notre considération distinguée.

el o
Vs i L&
oo STERE OV (X ®
R, DE LNV

Projet de Facilitation du Commerce et Intégration dans la région des Grands Lacs (PFCIGL), Immeuble SOCAR, jonction Bld de
I’Indépendance et Avenue d’Italie, B.P. 1590 Bujumbura, Burundi, E-mail: pfcgl2@pfcgl2.bi, Tél : (+257 ) 22 24 95 95

TP
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2.PV DES REUNI ONS ET LI STES DE PRESENCE
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PROJET DE FACILITATION DU COMMERCE ET INTEGRATION DANS LA
REGION DES GRANDS LACS

Elaboration des EIES pour L’aménagement et le bitumage de la RP108
(RN4/Gatumba-Vugizo/frontiére RDC (8km) et pour I'aménagement et
modernisation des infrastructures des postes frontiéres a Arrét Unique de
Vugizo.

REUNION DE LA CONSULTATION PUBLIQUE A GATUMBA

PROCES-VERBAL DE LA REUNION
1. Introduction

Dans le cadre du processus de réalisation des études dImpacts Environnementaux
et Sociaux (EIES) du projet d’aménagement et le bitumage de la RP108
(RN4 /Gatumba-Vugizo/frontiere RDC (8km) et du projet daménagement et
modernisation des infrastructures des postes frontieres a Arrét Unique de Vugizo.,
s’est tenue ce vendredi 29 mars 2024 une séance d’audiences publiques, a 10H 15
min, dans les locaux de ’association Ten for One de Gatumba,

L’objectif de cette séance d’audiences publiques est de présenter le projet aux
populations et recueillir leurs avis, craintes/préoccupations et recommandations,
afin de les prendre en compte dans la réalisation des études.

Ont pris part a cette réunion (Cf. liste de présence).

2. Déroulement de la réunion

La réunion s’est ténue sous la présidence du chef de zone de Gatumba M.
MUYOBOKE Jean qui, au nom des populations, a souhaité la bienvenue aux experts
de 'UGP et du consultant MCG ainsi qu’aux participants avant de magnifier le projet
qui va faciliter le commerce transfrontalier et moderniser le poste frontiére de Vugizo.

Aprés le mot de bienvenue du chef de zone, la parole a été donnée a M. Bonaventure
NDAYISHIMIYE et Mme Marie Rose SINAMENYE, respectivement spécialiste en
développement social et spécialiste en VBG au PFCIGL, qui ont présenté le contexte
du projet et de la mission. Ensuite M. Abdoulaye Kelly, ’expert environnemental et
social du consultant chargé des études a présenté les projet (objectifs, localisations,
principaux impacts/risques et mesures d’atténuation et de compensation).

L’esprit de ’'audience publique ainsi que la démarche de la conception et orientations
des activités des projets qui s’inscrivent dans ’application des dispositions du code
de I'environnement et ses décrets d’application concernant les EIES sont présentés
aux participants.

Ensuite, tour a tour, les chefs de collines respectivement M. NIYONDORO Lazare chef
de la colline de Gaharawe, M. BAMFOBEKE Benjamin chef de colline Warubondo, M
MINANI Bonaventure chef de la colline Vugizo, ainsi que les représentants des forums
des femmes et représentants des jeunes de chaque colline ont pris la parole et ont

présenté leurs attentes/préoccupations et recommandations en rapport avec les
activités du projet de la route et du poste frontiére.

Am®nagement
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3. Perception et acceptation du projet

Les €lus collinaires et tous les participants a la réunion ont manifesté leur intérét et
adhésion aux projets de la route et des postes frontiéres qui permettront de faciliter
la libre circulation des biens et des personnes, d’améliorer les conditions de sécurité
des usagers de la route, de désenclaver la colline de Vugizo, de faciliter une
intervention rapide des forces de sécurité a Vugizo habituellement exposé aux
attaques des malfaiteurs ...

4. Préoccupation et craintes

Les principales préoccupations et craintes sont synthétisées par les points ci-aprés :

S.

Craintes liées aux inondations avec la remontée des eaux de la riviére de
Rusizi qui pourraient entrainer le risque de dégradation des infrastructures
projetées ;

Destruction des habitations et des infrastructures des concessionnaires
notamment celles de la REGIDESO (conduite d’eau), situées dans l'emprise
dédiées aux travaux

Risque de destruction des chambres de vannes de la REGIDESO ; de la ligne
fibre optique qui relie le centre Gatumba au poste de frontiére de Vugizo ; de
la ligne électrique qui relie le centre de Gatumba a I’hopital en passant par le
camp militaire de Gatumba, située a proximité de l’emprise dédiées aux
travaux de la route

Risque de dégradation des moeurs (vagabondage sexuel, non-respect des
coutumes locales, prostitution, infidélité des couples, divorces ...)
Préoccupations liées au possible démarrage tardif de I'exécution des travaux
d’aménagement. Les populations sont impatientes de voir les travaux
exécutés en raison de limportance qu’elles accordent aux activités
d’aménagement projetées ;

Non recrutement de la main d’ceuvre locale

Risque d’accidents lors de l’exécution des travaux ;

Préoccupation des populations de ne pas étre associées de maniére
dynamique a toutes les étapes de réalisation du projet (toute la phase d’étude
a l'exécution des travaux) ;

Recommandations

Les principales recommandations recueillies auprés des autorités et des populations
sont synthétisées comme suit :

Am®nagement et modernisatlion des I nfrastrucodHapBoOOdESdpPOBARS

- Indemniser les Personnes Affectés par le Projet (PAP) a la valeur des pertes
subies avant le démarrage des travaux ;

- Sécurisation de la réserve de Rukoko pour éviter la divagation des
hippopotames dans les parcelles agricoles et dans les ménages ;

- Animer des séances de communication/sensibilisation au profit de la
population sur le vagabondage sexuel, les VBG EAS/HS, les IST, l'infidélité
dans les couples, I'abstinence, les feux de brousse, le braconnage, la coupe
sauvage du bois, le phénoméne d’inondation ;

7 *f
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- Protection des infrastructures (route et PF) contre le débordement des eaux
de la riviére de Rusizi par 'aménagement des digues de protection ;

- Orienter les aménagements des caniveaux pour faire éviter que les eaux de
déversement des caniveaux ne débordent dans les lieux d’habitation, dans
les périmeétres agricoles et dans les infrastructures publiques... Prendre
cela en compte dans la conception des ouvrages ;

- Etablir des contrats de travaux des employés qui prennent en compte le
taux de rémunération, la sécurité sociale et sanitaire.

Au terme des échanges qui se sont déroulés dans une parfaite sérénité, la séance de
travail est cléturée a 12 H 30 mn.

Signataires

Nom et Prénom-|Nom et Prénom-|Nom et Prénom-|Nom et Prénom-
Organisme et | Organisme et | Organisme et | Organisme et
signature signature signature signature

~ 7 - o N
SINAMEVSE (W 24715018 ML, fodf 2 | pmuyoROKE R

YA Loie g =i
voG/preigy | SIS/
N ]

—55

-

>

alre ot de\a' S~

Ungae interieur 9% o
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PROJET DE FACILITATION DU COMMERCE ET DE UINTEGRATION DANS LA REGION DE GRANDS LAC.
(PFCIGL)
Consultation du public 8 Gatumba des EIES de la RP108 et PF de Vugizo
pate: Z2 29 | o3 l%&,\(

Liste de Presence.

, No Nom et Prenom Institut/ Colline I i _ Fonction | Contact Signature
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